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Limited Departmental Competitive Examination-2022 

Financial Rules and Procedures & Book-Keeping 
Answer Key 

Part A: Compulsory 

1 i) Profit & Loss Account of Mangrove Ltd. as at 31
st
 March 2021 

Particulars Amount (INR) 

Income 

Revenue from operations (Sales) 

Total 

 

40,00,000 

40,00,000 

Expenses 

Cost of materials consumed(Adjusted purchase) 

Employee Benefit Expenses 

                                                       Wages   -   4,80,000 

                                                       Salaries  -  3,20,000 

                                                       Total     -   8,00,000 

Depreciation and Amortisation 

Finance Cost (interest @ 10% on debentures)  

Total 

Profit before Tax (Income minus Expenses) 

 

16,00,000 

 

 

 

  8,00,000 

     64,000 

     40,000 

25,04,000 

14,96,000 

 

 

1 ii) Net Worth of the company = Total Assets – Total Liabilities 

Total Assets = Land + Plant & Machinery + Closing Stock 

                      = 26,96,000 + 6,40,000 + 6,00,000 

                      = 39,36,000 

Total Liabilities = Equity Shares Capital + Preference Share Capital + Debentures + Bank 

Overdraft 

                            = 8,00,000 + 4,00,000 + 4,00,000 +8,00,000 

                            = 24,00,000 

So, Net Worth of the company = 39,36,000 – 24,00,000 

                                                     = 15,36,000 

 

Part B 

Q 1 i) General principles for contract. The following general principles should be observed 

while entering into contracts:—  

(I) The terms of contract must be precise, definite and without any ambiguities.  

(II) Standard forms of contracts should be adopted wherever possible, with such modifications as 

are considered necessary in respect of individual contracts. The modifications should be carried 

out only after obtaining financial and legal advice. 

 (III) In cases where standard forms of contracts are not used, legal and financial advice should 

be taken in drafting the clauses in the contract.  

(IV)  (a) A Ministry or Department may, at its discretion, make purchases of value up to Rupees 

two lakh and fifty thousand by issuing purchase orders containing basic terms and conditions:  
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      (b) In respect of Works Contracts, or Contracts for purchases valued between Rupees one 

lakh to Rupees ten lakhs, where tender documents include the General Conditions of Contract 

(GCC), Special Conditions of Contract (SCC) and scope of work, the letter of acceptance will 

result in a binding contract. 

      (c) In respect of contracts for works with estimated value of Rupees ten lakhs or above or for 

purchase above Rupees ten lakhs, a Contract document should be executed, with all necessary 

clauses to make it a selfcontained contract.  

     (d) Contract document should be invariably executed in cases of turnkey works or agreements 

for maintenance of equipment, provision of services etc. 

 (V) No work of any kind should be commenced without proper execution of an agreement as 

given in the foregoing provisions.  

(VI) Contract document, where necessary, should be executed within 21 days of the issue of 

letter of acceptance. Nonfulfillment of this condition of executing a contract by the Contractor or 

Supplier would constitute sufficient ground for annulment of the award and forfeiture of Earnest 

Money Deposit. 

Q 1 ii) Cost Plus Contract: A cost plus contract means a contract in which the price payable for 

supplies or services under the contract is determined on the basis of actual cost of production of 

the supplies or services concerned plus profit either at a fixed rate per unit or at a fixed 

percentage on the actual cost of production.  

Price Variation Clause:  (a) Price Variation Clause can be provided only in long-term contracts, 

where the delivery period extends beyond 18 months. In short-term contracts firm and fixed 

prices should be provided for. Where a price variation clause is provided, the price agreed upon 

should specify the base level viz. the month and year to which the price is linked, to enable 

variations being calculated with reference to the price levels prevailing in that month and year. 

 (b) A formula for calculation of the price variations that have taken place between the Base level 

and the Scheduled Delivery Date should be included in this clause. The variations are calculated 

by using indices published by Governments or Chambers of Commerce periodically. 

 (c) The Price variation clause should also specify cut off dates for material and labour, as these 

inputs taper off well before the scheduled Delivery Dates.  

(d) The price variation clause should provide for a ceiling on price variations, particularly where 

escalations are involved. It could be a percentage per annum or an overall ceiling or both. The 

buyer should ensure a provision in the contract for benefit of any reduction in the price in terms 

of the price variation clause being passed on to him.  

(e) The clause should also stipulate a minimum percentage of variation of the contract price 

above which price variations will be admissible. 

 (f) Where deliveries are accepted beyond the scheduled Delivery Date subject to levy of 

liquidated damages as provided in the Contract, the liquidated damages (if a percentage of the 

price) will be applicable on the price as varied by the operation of the Price variation clause.  

(g) No price variation will be admissible beyond the original Scheduled Delivery Date for 

defaults on the part of the supplier.  

(h) Price variation may be allowed beyond the original Scheduled Delivery Date, by specific 

alteration of that date through an amendment to the contract in cases of Force Majeure or 

defaults by Government. 

Q 1 iii) 

a) False 

b) True 
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c) True 

d) True 

e) True 

 

Q 2 i) Various Contents of Annual Financial Statements: In accordance with the provisions of 

Article 112 (1) of the Constitution, the Finance Minister shall arrange to lay before both the 

Houses of Parliament, an Annual Financial Statement also known as the ‘Budget’ showing the 

estimated receipts and expenditure of the Central Government in respect of a financial year, 

before the commencement of that year. 

The Ministry of Finance, Budget Division, shall issue guidelines for preparation of budget 

estimates from time to time. All the Ministries/Departments shall comply in full with these 

guidelines. 

Annual Financial Statements shall contain the following: 

 (a) Estimates of all revenues expected to be raised during the financial year to which the budget 

relates; 

 (b) Estimates of all expenditure for each programme, scheme and project in that financial year; 

 (c) Estimates of all interest and debt servicing charges and any repayments on loans in that 

financial year;  

(d) Any other information as may be prescribed. 

 

Q 2(ii) Non-Tax Revenue: Non-tax revenue is the revenue government collects in return for 

providing/facilitating any goods or services. It also includes interest charged on loans advanced 

by the government for various purposes to state governments, union territories, Public Sector 

Enterprises, Port Trusts and other statutory bodies etc. and dividends and profits from PSEs as 

well as the transfer of surplus from RBI. While the tax revenues, non-debt capital receipts 

including disinvestments and borrowings are managed by the various Departments of the 

Ministry of Finance, the non-tax revenues are collected through all Ministries/Departments and 

other autonomous bodies and implementing agencies and comprise an important source of 

revenue for the Government. 

Dividends and Profits: Dividends and profits from Public Sector Enterprises including the 

transfer of surplus from RBI is a major component of the non-tax revenues. Payment of 

dividends/profits etc. by the Central Public Sector Enterprises shall not be delayed and Ministries 

or Departments have to monitor timely payments of dividends and profits. The dividend shall be 

payable as per the guidelines issued by DIPAM in this regards. 

 

Q2 iii) Capital Expenditure &  Revenue Expenditure: Expenditure incurred with the object of 

acquiring tangible assets of a permanent nature (for use in the organisation and not for sale in the 

ordinary course of business) or enhancing the utility of existing assets, shall broadly be defined 

as Capital expenditure. Capital account should bear all charges for the first construction and 

equipment of a project as well as charges for intermediate maintenance of the work while not yet 

opened for service. Purchase of land for business, construction of office building, purchase of 

Plant & Machinery and purchase of office furniture etc. are examples of capital expenditure.  

 

Subsequent charges on maintenance, repair, upkeep and working expenses, which are required to 

maintain the assets in a running order, are revenue expenditure. Revenue expenditure also 

includes all other expenses incurred for the day to day running of the organisation, including 
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establishment and administrative expenses. Capital and Revenue expenditure shall be shown 

separately in the Accounts. Salaries of employees, purchase of raw material, rent, taxesand  

expenditure on selling and distribution of goods etc. are examples of revenue expenditure. 

 

Q2 iv) The following are the important points which must be attended to by the Disbursing 

Officer when verifying the Cash Book in accordance with Rule 116: 

 (a) Each entry of payment should be compared with the connected voucher and the voucher 

should be examined to see that it bears a payment order recorded by himself or by other 

Competent Authority and a certificate of disbursement signed by himself or an authorized 

subordinate. Each voucher should be ticked off as it is compared.  

(b) Where any deductions from the gross amount of a voucher are to be recorded, under the 

rules, as receipts on the 'Receipt' side of the Cash Book, the entries of such receipts in the Cash 

Book should be compared with the amounts of deductions in the voucher.  

(c) Each entry of receipt should be verified with the counterfoil or office copy of the receipt 

granted when the money was received. The totaling of the Cash Book should be checked by the 

Disbursing Officer or by some responsible subordinate other than the writer of the Cash Book, 

who should initial and date the Cash Book as correct. 

 (d) Entries of drawings from treasuries should be compared with the counterfoils of Cheque 

Books or the duplicate copies of the vouchers, as the case may be. Similarly, entries of 

remittances to Treasury should be checked with the entries in the Treasury Remittance (or Pass) 

Book or with the individual challans or memorandum of remittances. 

 

Q2 v) Match the following items of Column A with Column B according to P&T FHB VOL-I 

A B 

Appendix-1 Different classes of receipts exempted from 

stamp duty 

Appendix-2 Instructions for regulating the enforcement 

of responsibility for losses etc. 

Appendix-4 Rules regarding the preparation of Last Pay 

Certificate in case of transfer on duty, or of 

return from leave 

Appendix-5 Miscellaneous rulings relating to office 

expenses 

Appendix-8 Rules regarding the purchase of Stationery 

Stores for the public service 
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Q2 vi) Remittances between Head Post Offices Rule 137. (a) The Head of the Circle or the 

Superintendent of Post Offices will prescribe the manner in which cash remittances are to be 

exchanged between two head Post Offices, that is to say whether they are" to be sent by post, or 

in the charge of special carriers, such as postmen, village postmen, overseers, or other 

subordinates, and also, in the latter case, whether the money is to be made over loose to the 

carrier or enclosed in a cash bag.  

(b) For every remittance sent by one head post office to another, a remittance advice and 

acknowledgment (Form A. C. G.-15) should be prepared by the remitting office, and dispatched 

in a cover registered on Postal Service, addressed to the Head Postmaster of the office to which 

the remittance is made. The remittance advice should be filed in the receiving office in a separate 

bundle, while the remittance acknowledgement should be impressed with the oblong money 

order stamp, signed under returned to the remitting office, where it should be pasted to its 

counterfoil.  

(c) When a remittance is to be sent by post, the money should be enclosed in a cash bag in the 

presence of the Postmaster or deputy Postmaster. The cash bag should be sealed with the cash 

seal; its weight should be noted on the remittance advice and acknowledgment, and it should 

then be made over to the sorting clerk under receipt (to be taken in the treasurer's cashbook), for 

dispatch inside the mail bag.  

(d) When a remittance is to be sent in charge of a special carrier, the amount should be made 

over to the carrier, either loose or enclosed in a cash bag, in accordance with the method 

prescribed by the Head of the Circle or the Superintendent of Post Offices. If the remittance is 

made over loose to the carrier, he should be required to grant a receipt for the sum in the 

treasurer's Cash Book. If the remittance is to be enclosed in a cash bag, the money together with 

a memo, giving full particulars of the remittance should be placed inside the bag and the bag 

should be closed and weighed in the presence of the carrier, who should be required to grant a 

receipt for the bag in the treasurer's Cash Book, where the carrier should himself enter weight of 

the bag. The cash bag should be closed and sealed with the cash seal and its weight entered on 

the remittance advice and acknowledgment. 

 

Q3 i) Conditions for changing Date of Birth: -The date on which a Government servant attains 

the age of fifty eight years or sixty years, as the case may be, shall be determined with reference 

to the date of birth declared by the Government servant at the time of appointment and accepted 

by the appropriate authority on production, as far as possible, of confirmatory documentary 

evidence such as High School or Higher Secondary or Secondary School Certificate or extracts 

from Birth Register. The date of birth so declared by Government servant and accepted by the 

appropriate authority shall not be subject to any alteration except as specified in this note. 

 An alternation in date of birth of a Government servant can be made, with the sanction of 

Ministry or Department of the Central Government or the Comptroller and Auditor General in 

regards to person serving in Indian Audit and Accounts Department, or an administrator of a 

Union Territory under which the Government servant is serving, if-  

(a) A request in this regard is made within five years of his entry in the Government service;  

(b) It is clearly established that a genuine bona-fide mistake has occurred; and  

(c) The date of birth so altered would not make him ineligible to appear in any school or 

university or UPSC examinations in which he had appeared or for entry into Government service 

on the date on which he entered Government service. 
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Q3 ii) Maintenance of Service Book in Duplicate: - The Service Book of a Government 

Servant shall be maintained in duplicate. First Copy shall be retained and maintained by the 

Head of the Office and the second copy should be given to the Government servant for safe 

custody as indicated below: 

(a) To the existing employees: - within six months of the date on which these rules become 

effective (i.e. from 1st July, 2005- vide G.I MF OM no. 8/9/E.II (A)/2003 dated the 1st July, 

2005)  

(b) To new Appointees: - within one month of the date of appointment [Rule 288 (2), General 

Financial Rules 2017] 

In January, each year, the Government servant shall hand over his copy of the Service Book to 

his office for updating. The office shall update and return it to the Government servant within 

thirty days of its receipt. 

Inclusion of Aadhar/Unique Identification number (UID) in Service Book of Government 

servants: As per G.I DoPT O.M No. Z-20025/9/2014-Estt (AL), dated the 3rd November, 2014, 

it has been decided to include the respective Aadhar numbers also of all Government servants in 

their Service Books. The e-Service Book format already provides fields for Aadhar number of 

the Government servant. All Ministries/Departments of the Government of India are requested to 

ensure that the Service Books of all employees have an entry of the employees’ Aadhar number. 

The attached and subordinate offices under their control may also be suitably instructed for 

compliance. 

 

Q3 iii) The term 'Contingent Charges' or 'Contingencies' means and includes all incidental 

and other expenses, which are incurred for the management of an office as an office or for the 

technical working of a department, other than those which under prescribed rules of 

classification of expenditure fall under such other heads as 'works', 'repairs’, 'stock', or ‘tools and 

plants', etc. 

Classification of Contingencies: Contingent charges incurred on the public service may be 

divided into the following classes: 

 (a) Contract Contingencies: Those for which a lump sum is placed annually at the disposal of a 

Disbursing Officer for expenditure without further sanction of any kind. They generally consist 

of charges the annual incidence of which can be averaged with reasonable accuracy.  

(b) Special Contingencies: To include such contingent charges, whether recurring or 

nonrecurring and cannot be incurred without the previous sanction of a superior authority.  

(c) Countersigned Contingencies: To include such contingent charges as may require the 

approval of some controlling authority before they can be admitted as legitimate expenditure 

against the Government, such approval usually taking the form of counter signature after 

payment on a detailed bill submitted to the Account Officer.  

(d) Full Vouched Contingencies:To comprise contingent charges, which require neither special 

sanction countersignature, but may be incurred by the Head of the Office on his own authority 

subject to the necessity of accounting for them. These may be passed on fully vouched bills 

without countersignature. 

Q3 iv) Service Discharge Benefit Scheme (SDBS) [For Gramin Dak Sevaks engaged under 

GDS (Conduct and Employment) Rules, 2001]  
The scheme came into effect with effect from the 1st day of the month of April 2011.  
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Eligibility to Join:- (1) All existing regularly engaged GDS who have been selected after due 

process in accordance with the GDS (Conduct and Employment) Rules, 2001 and rendered at 

least one year’s satisfactory service, are eligible to join the scheme.  

(2) The scheme shall be mandatorily applicable to all GDS engaged on a regular basis under the 

prescribed GDS (Conduct and Employment) Rules, 2001 on or after introduction of the scheme, 

on completing one year of satisfactory service. 

Subscription for SDBS: (i) The monthly contribution to SDBS shall be Rs. 300/- for both sides 

i.e. Department’s contribution and the GDS.  

(ii) No contribution/subscription shall be made by the Department in respect of GDS during the 

period they are placed under “Put off duty” or remain on unauthorized absence from duty.  

(iii) Subscriptions to Service Discharge Benefit System can be received from such GDS, the 

recoveries being made ordinarily by deduction from pay bills of the Government servants 

concerned. 

 

 

Part C 

Q1 i) 

Depreciation: Depreciation may be described as a permanent, continuing and gradual shrinkage 

in the book value of fixed assets. According to Accounting Standard AS-6 (Revised), 

Depreciation is “a measure of the wearing out, consumption or other loss of value of depreciable 

asset arising from use, effluxion of time or obsolescence through technology and market-

change.” 

The subject matter of depreciation, or its base, is ‘depreciable’ assets which “are expected to be 

used during more than one accounting period.  

Two main methods of calculating depreciation amount are: 

1. Straight line method, and 

2. Written down value method 

Selection Criteria of appropriate method: It depends upon the following factors: 

    i). Type of the asset 

    ii). Nature of the use of such asset  

   iii). Circumstances prevailing in the business. 

The selected depreciation method should be applied consistently from period to period. Change 

in depreciation method may be allowed only under specific circumstances. 

Q1 ii) Annual Depreciation =( Cost of asset - Estimated net residential value)/ Estimated useful 

life of the asset 

Rate of Depreciation = (Annual depreciation amount /Acquisition cost) × 100  
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The original cost of the Car is  10,50,000. The useful life of the asset is 9 years and net residual 

value is estimated is 70,000.  

Annual Depreciation Amount = (Acquisition cost of car- Estimated net residential value) / 

Useful life of  car 

 = (10,50, 000 - 70, 000)/9 

 = 1, 08,889 

 

The rate of depreciation = (1, 08,889/10, 50,000) × 100 

                                            = 10.37% 

Q2 i) Proforma Accounts: The operations of some departments of Government sometimes 

include undertakings of a commercial or a quasi-commercial character e.g., an industrial factory 

or a store. Even though they may be maintained almost entirely for the benefit of the 

Department, it is still necessary that the financial results of the undertaking should be expressed 

in the normal commercial form so that the cost of the service or undertaking may be accurately 

known.  

This implies the maintenance of suitable Capital, Manufacturing, Trading and Profit and Loss 

accounts and as the Government system of account being on a purely cash basis is unsuitable for 

each commercial accounts, they will usually be kept on a pro forma basis outside the general 

accounts of Government.  

The actual transactions entering these pro forma accounts, except those adjusted on a liability 

basis, will find a place primarily in the regular accounts and the commercial accounts will be 

additional as well as separate. These pro forma accounts shall be maintained by the Departmental 

authorities themselves in such form as may be prescribed. Pro forma accounts are also 

sometimes required to be prepared for transactions which do not relate to commercial or quasi-

commercial undertakings of Government e.g., transactions of the Famine Relief Fund. The form 

in which any pro forma accounts are prepared in Accounts Offices will be determined by the 

Government concerned on the advice of the Comptroller and Auditor General of India. 

Q2 ii) Major, Minor and Detailed Heads of Accounts 

(a) The main unit of classification in accounts shall be the major head which shall be divided into 

minor heads, each of which shall have a number of subordinate heads, generally shown as sub-

heads. The subheads are further divided into detailed heads. Sometimes major heads may be 

divided into 'sub-major heads' before their further division into minor heads. The Sectors, Major 

heads, Minor heads, Sub-heads and Detailed heads together constitute a five tier arrangement of 

the classification structure of Government Accounts.  

(b) Major heads of account falling within the Consolidated Fund shall generally correspond to 

'Functions' of Government, such as different services like "Crop Husbandry", 'Defence' provided 

by Government, while minor heads subordinate to them shall identify the 'Programme' 
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undertaken to achieve the objectives of the function represented by the major head. A 

programme may consist of a number of schemes or activities and these shall, generally, 

correspond to 'sub-heads' below the minor head represented by the programme. In certain cases, 

especially in regard to non-developmental expenditure or expenditure of an administrative 

nature, the sub-heads may denote the components of a programme, such as 'Organisations' or the 

different 'Wings of Administration'. 

A "detailed head'', is termed as an object classification. On the expenditure side of the accounts 

particularly in respect of heads of accounts within the Consolidated Fund, detailed heads are 

primarily meant for itemized control over expenditure and indicate the object or nature of 

expenditure on a scheme or activity or organisation in terms of inputs such as 'Salaries', 'Office 

Expenses', 'Grants-in-aid', 'Loans', 'Investments'. (d) The detailed classification of account heads 

in Government Accounts and the order in which the Major and Minor heads shall appear in all 

account records shall be such as are prescribed by the Central Government from time to time on 

the advice of the Comptroller and Auditor General of India.  

Q2 iii). Reasons of Difference between bank balance as per Cash book and pass book: 

Reconciliation of the cash book and the bank passbook balances amounts to an explanation of 

differences between them. The differences between the cash book and the bank passbook are 

caused by: 

 1. Timing differences on recording of the transactions, and 

 2. Errors made by the business or by the bank.  

 1. Timing Differences: When a business compares the balance of its cash book with the balance 

shown by the bank passbook, there is often a difference, which is caused by the time gap in 

recording the transactions relating either to payments or receipts. The factors affecting time gap 

includes:  

        (a) Cheques issued by the bank but not yet presented for payment. When cheques are issued 

by the firm to suppliers or creditors of the firm, these are immediately entered on the credit side 

of the cash book. However, the receiving party may not present the cheque to the bank for 

payment immediately. The bank will debit the firm’s account only when these cheques are 

actually paid by the bank. Hence, there is a time lag between the issue of a cheque and its 

presentation to the bank which may cause the difference between the two balances.  

   (b) Cheques paid into the bank but not yet collected When firm receives cheques from its 

customers (debtors), they are immediately recorded in the debit side of the cash book. This 

increases the bank balance as per the cash book. However, the bank credits the customer account 

only when the amount of cheques are actually realised. The clearing of cheques generally takes 

few days especially in case of outstation cheques or when the cheques are paid-in at a bank 

branch other than the one at which the account of the firm is maintained. This leads to a cause of 
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difference between the bank balance shown by the cash book and the balance shown by the bank 

passbook.  

   (c) Direct debits made by the bank on behalf of the customer:  Sometimes, the bank 

deducts amount for various services from the account without the firm’s knowledge. The firm 

comes to know about it only when the bank statement arrives. Examples of such deductions 

include cheque collection charges, incidental charges, interest on overdraft, unpaid cheques 

deducted by the bank i.e., stopped or bounced, etc. As a result, the balance as per passbook will 

be less than the balance as per cash book. 

  (d) Amounts directly deposited in the bank account: there are instances when debtors 

(customers) directly deposits money into firm’s bank account. But, the firm does not receive the 

intimation from any source till it receives the bank statement. In this case, the bank records the 

receipts in the firm’s account at the bank but the same is not recorded in the firm’s cash book.  

 

Q2 iv) Meaning of Trial Balance: A trial balance is a statement showing the balances, or total 

of debits and credits, of all the accounts in the ledger with a view to verify the arithmetical 

accuracy of posting into the ledger accounts. Trial balance is an important statement in the 

accounting process as it shows the final position of all accounts and helps in preparing the final 

statements. The task of preparing the statements is simplified because the accountant can take the 

balances of all accounts from the trial balance instead of going through the whole ledger. It may 

be noted that the trial balance is usually prepared with the balances of accounts. 

Objectives of Preparing the Trial Balance 

The trial balance is prepared to fulfill the following objectives: 

1. To ascertain the arithmetical accuracy of the ledger accounts. 

2. To help in locating errors. 

3. To help in the preparation of the financial statements (Profit & Loss account and Balance 

Sheet). 

1. To Ascertain the Arithmetical Accuracy of Ledger Accounts: The purpose of preparing a 

trial balance is to ascertain whether all debits and credit are properly recorded in the ledger or not 

and that all accounts have been correctly balanced. As a summary of the ledger, it is a list of the 

accounts and their balances. When the totals of all the debit balances and credit balances in the 

trial balance are equal, it is assumed that the posting and balancing of accounts is arithmetically 

correct.  

2.  To Help in Locating Errors: When a trial balance does not tally (that is, the totals of debit 

and credit columns are not equal), we know that at least one error has occurred. The error (or 

errors) may have occurred at one of those stages in the accounting process: (1) totaling of 

subsidiary books, (2) posting of journal entries in the ledger, (3) calculating account balances, (4) 

carrying account balances to the trial balance, and (5) totaling the trial balance columns. 
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3. To help in the Preparation of the Financial Statements: Trial balance is considered as the 

connecting link between accounting records and the preparation of financial statements. For 

preparing a financial statement, one need not refer to the ledger. In fact, the availability of a 

tallied trial balance is the first step in the preparation of financial statements. All revenue and 

expense accounts appearing in the trial balance are transferred to the trading and profit and loss 

account and all liabilities, capital and assets accounts are transferred to the balance sheet. 

Q2 v) Types of Errors: From the point of view of rectification, the errors may be classified into 

the following two categories: 

(a) Errors which do not affect the trial balance. 

(b) Errors which affect the trial balance. 

This distinction is relevant because the errors which do not affect the trial balance usually take 

place in two accounts in such a manner that it can be easily rectified through a journal entry 

whereas the errors which affect the trial balance usually affect one account and a journal entry is 

not possible for rectification unless a suspense account has been opened.  

Steps Taken to rectify one-sided errors using Suspense Account: 

(i) Identify the account affected due to error. 

(ii) Ascertain the amount of excess debit/credit or short debit/credit in the affected account. 

(iii) If the error has resulted in excess debit or short credit in the affected account, credit the 

account with the amount of excess debit or short credit. 

(iv) If the error has resulted in excess credit or short debit in the affected account, debit the 

account with the amount of excess credit or short debit. 

(v) Complete the journal entry by debiting or crediting the suspense account as another account 

affected otherwise. 

Q2 vi) Objectives of Financial Accounting: As an information system, the basic objective of 

accounting is to provide useful information to the interested group of users, both external and 

internal. The necessary information, particularly in case of external users, is provided in the form 

of financial statements, viz., profit and loss account and balance sheet. Besides these, the 

management is provided with additional information from time to time from the accounting 

records of business. Thus, the primary objectives of accounting include the following: 

1. Maintenance of Records of Business Transactions: Accounting is used for the maintenance 

of a systematic record of all financial transactions in book of accounts. Even the most brilliant 

executive or manager cannot accurately remember the numerous amount of varied transactions 
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such as purchases, sales, receipts, payments, etc. that takes place in business every day. Hence, 

proper and complete records of all business transactions are kept regularly.  

2. Calculation of Profit and Loss: The owners of business are keen to have an idea about the 

net results of their business operations periodically, i.e. whether the business has earned profits 

or incurred losses. Thus, another objective of accounting is to ascertain the profit earned or loss 

sustained by a business during an accounting period which can be easily workout with help of 

record of incomes and expenses relating to the business by preparing a profit or loss account for 

the period. 

3.  Depiction of Financial Position: Accounting also aims at ascertaining the financial position 

of the business concern in the form of its assets and liabilities at the end of every accounting 

period. A proper record of resources owned by business organisation (Assets) and claims against 

such resources (Liabilities) facilitates the preparation of a statement known as balance sheet 

position statement. 

4. Providing Accounting Information to its Users: The accounting information generated by 

the accounting process is communicated in the form of reports, statements, graphs and charts to 

the users who need it in different decision situations. There are two main user groups, viz. 

internal users, mainly management, who needs timely information on cost of sales, profitability, 

etc. for planning, controlling and decision-making and external users who have limited authority, 

ability and resources to obtain the necessary information and have to rely on financial statements 

(Balance Sheet, Profit and Loss account).  

Q3 i) Single entry recording in cash book of M/s Garg Traders: 

Date 

2021 

Receipts L.F

. 

Amount Date 

2021 

Payments L.

F. 

Amount 

April 1 

 

April 5 

 

April 

16 

April 

26 

 

 

 

May 1 

Balance b/d 

 

Rohit Rampal 

 

Sales 

 

Sales 

 

 

 

 

Balance b/d 

 90,000 

 

24,000 

 

50,000 

 

30,000 

 

 

1,94,000 

 

66,400 

April 8 

April 14 

April 17 

April 20 

April 24 

April 30 

April 30 

April 30 

April 30 

Insurance Pre. 

Furniture 

Purchase 

Stationery 

Sheela 

Rent 

Salary 

Bank 

Balance c/d 

   8,000 

25,900 

36,000 

  5,200 

20,000 

11,000 

  6,500 

15,000 

66,400 

1,94,000 

 

 

Q3 ii) a) Accounting Equation: Accounting equation is a statement of equality between debits 

and credits signifying that the assets of a business are always equal to the total liabilities and 

capital. The equation reads as follows:  
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A = L + C where, A = Assets, L = Liabilities and C = Capital 

The accounting equation depicts the fundamental relationship among the components of the 

balance sheet. 

 

Q3 ii) b) Journal: This is the basic book of original entry. In this book, transactions are recorded 

in the chronological order, as and when they take place. Afterwards, transactions from this book 

are posted to the respective accounts. Each transaction is separately recorded after determining 

the particular account to be debited or credited. 

Q3 ii) c) Ledger: Ledger is the principal book of accounting system. It contains different 

accounts where transactions relating to that account are recorded. A ledger is the collection of all 

the accounts, debited or credited. A ledger is very useful and is of utmost importance in the 

organisation. The net result of all transactions in respect of a particular account on a given date 

can be ascertained only from the ledger. 

Q3 ii) d) Cash Book: Cash book is a book in which all transactions relating to cash receipts and 

cash payments are recorded. It starts with the cash or bank balances at the beginning of the 

period. Generally, it is made on monthly basis. This is a very popular book and is maintained by 

all organisations, big or small, profit or not-forprofit. It serves the purpose of both journal as well 

as the ledger (cash) account. When a cashbook is maintained, transactions of cash are not 

recorded in the journal, and no separate account for cash or bank is required in the ledger. 

Q3 ii) e) Business Entity Concept: The concept of business entity assumes that business has a 

distinct and separate entity from its owners. It means that for the purposes of accounting, the 

business and its owners are to be treated as two separate entities. Keeping this in view, when a 

person brings in some money as capital into his business, in accounting records, it is treated as 

liability of the business to the owner. 
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                           -2022 

           औ          औ     -     

          

    ए:         

  1 i) 31      2021                         औ            

           (INR) 

आ   

               (    ) 

    

 

40,00,000 

40,00,000 

    

          ई               (             ) 

               

                                                      - 4,80,000 

                                                       - 3,20,000 

                                                       - 8,00,000 

       औ          

         (          10%             ) 

    

            (आ        ) 

 

16,00,000 

 

 

 

  8,00,000 

     64,000 

     40,000 

25,04,000 

14,96,000 

 

  1 ii)                  =           -                

          =      +       औ         +            

                      = 26, 96,000 + 6, 40,000 + 6, 00,000 

                      = 39, 36,000 

            =                  +                   +        +             

                            = 8, 00,000 + 4, 00,000 + 4, 00,000 +8, 00,000 

                            = 24, 00,000 

  ,                   (       ) = 39, 36,000 - 24, 00,000 

                             = 15, 36,000 

       

   1 i).                                                                              

                    :  

(I)                   ,       औ                                 
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(II)                ,                                                                   

                           आ                     औ                                 

                        

 (III)                                                                    ,                    

                           औ                            

(IV) ( )                   ,              ,                 औ                आ         

                                                    : 

      (  )                                                                                   

        ,                                             (      ),                     (      ) 

औ                        ,                                                

      (  )                                                                             

                                        ,                         आ                 

                                    आ                            

     (  )                                ,                  आ                            

                                                           

 (V)                                                                             ई         

                          

(VI)              ,      आ      ,                        21                            

                       आ                                                               

                       औ                                     आ          

(VII)                    आ                                                            , 

                                 औ                         

 

   1 ii).              :                                                       

    आ                                       आ                                        

औ         आ                                                                      

                               

             : ( )                                                              ,      

           18                                                   औ                      
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                                                             ,                      

            आ                                   औ                      आ   ,         

      औ                                                               

 (  ) आ       औ                              ई                                    

                                                                       ऑ             

   -                                                  

 (  )                        औ               ऑ                              ,          

                                                           

(  )                                                               ,                  

                                                                                        

                                                                                       

                          

(ई)                                                                             ऊ   

                       

 (  )                                                                                  

                               ,                (                    )              

                                      

(छ) आ                                                               ई                  

           

( )                                                                                    

                                                                                     

  1 iii).  )     

  )    

  )    

  )    

ई)    
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   2 i)                                    :                   112 (1)                

      ,                                                                              , 

     '   '                           '                                                       

                              औ                   

          ,         ,    -                                        -                  

          /                                               

                                            : 

 ( )                                                     ; 

 (  )                            ,       औ                                  ; 

 (  )                         औ  ऋ           औ  ऋ                                 ; 

(  )   ई                                       

   2(ii)    -       :    -                                                       

          /                                                         ,                 , 

                     ,            औ                      आ                          

                  ऋ                     औ      ई           औ            -    

आ   आई                                               ,         औ               -

ऋ                                                                    ,    -            

        /        औ                  औ                                                

औ                                                          

       औ     : आ   आई                                                           औ  

       -                                                                  /    आ   

                                औ                                औ                          

                                                            -                            

  2 iii)            औ         :             (                      औ           

                               )                                                 

                                     ,                                               

                                                   औ              -                 

                                         ,                                        

                         ,                      ,       औ                 औ  

                      आ                            
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      ,     , औ                       ,                                            

आ      ,                                    -                                  

                   ,              औ                                         औ       

                                          ,                ,       ,    औ         

     औ              आ                         

  2 iv)      116                                                                

                                 : 

 ( )                                                                 औ                

                                                                           आ    औ  

                                                                                 

                                      

(  )                                  ई                     ,              ,            

'    '                       ,                                                               

                              

(  )                                          ई                                      

                                                                                    

                                                       ,                          

   आ    औ            

 (  )                  आ                                                                   

      ,                 ,                           ,                                     

            (      )                                                                      

       

  2 v)      A                     P&T FHB VOL-I                B               : 

     

      -1                                     छ          

      -2         आ                                        

               

      -4                      छ                               

                                         

      -5                                   

      -8                                                     
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  2 vi)                               137। 

 ( )                                                                                  

                   आ   -                 ,                "        ,                    

     ,            ,           ,        ,             , औ                 ,         

                                                        

(  )                                                     ,                           

     औ        (           -15)                    , औ                                

                 ,                                                                      

                                                         ,                         

                    आ           ऑ                                 ,               

                                  

(  )                              ,                                                  

                                                                          ;          

          औ                              , औ                                           

                  (                             )                         

(  )                                                  ,                              ,    

                                          ,                                              

                                                       ,                              

                                                                ,                     , 

                                                      औ                                औ  

                                  ,       आ                                       

                              ,                                                        

                    औ                                      औ                     

औ                                

 

  3 i)                     : -                                                     

आ              ,             ,                                                             

                     औ                 ,                            ई             
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                                                   औ                                ई 

                                                                     

                                      -                                               

                                 

                  औ                          ,                                        

                                       ,    - 

( )                                                                                ; 

(  )                                                 ई   ;     

(  )               ई                                                             

                                                                                            

  3 ii)                               : -                                              

                                               औ                                     

                                                      : 

( )                         : -                                     छ                (     1 

    ई, 2005   -   आई               8/9/ई.II ( )/2003        1st            ई, 2005) 

(  )                    : -                                     [     288 (2),             

     2017] 

                                                                                    

                                                                  औ                  

              

                                आ   /                 (  आई  )              :   आई 

                                -20025/9/2014-    (   ),        3      , 2014    

      ,                              आ                                                

                     ई-                                            आ                    

                                        /                                               

                          आ                                                    औ  

                                                            

  3 iii) 'आ         '    'आ      '              औ           आ     औ     
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                       ,                                           ,                    

                  आ           '    ', '    ', '   ',    '      औ       ' आ    

आ                  :                    आ                               

                       : 

 ( )        आ        :                           औ                              

                                                               आ                     

                                                    औ                    

(  )       आ        :     आ                          ,      आ          -आ    औ  

                                                                    

(  )            आ        :     आ                                              

                                           छ                               आ      

          ,                  आ                                                      

                                   

(  )             आ        : आ                          ,                      

                   आ             ,                                             

                

                    आ                                                             

                       

  3 iv)                       (        ) [       (आ    औ        )     , 2001    

                               ] 

              2011                                ई  

                       : - (1)                                       (              )   

          (आ    औ        )     , 2001                                        औ     

                                        ,                                    

(2)                          (आ    औ        )     , 2001               आ           

                                         ,                                              

                 

                            /     : (i)                                     300/- 

                                        औ                 
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(ii)                                 ई       /                                           

"            "                                                             

(iii)                                                               ,               

                                                                        

 

       

  1 i).       :                                            ,        औ                 

                                              -6 (       )          ,        "     , 

                        औ       -                                                 

                   ,                              " 

                  ,         आ   , '          '                "                

                                         

                                      : 

1.               , औ  

2.                

                        -                                    : 

    i).               

    ii).                             

   iii).                             

                                                                               

                                                   

Q1 ii)               = (              -                       ) /                   

            

             = (                   /            ) × 100 

                10,50,000                             9        औ                

70,000              
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                   = (                  -                       ) /        

            

 = (10, 50, 000 - 70, 000)/9 

 = 1, 08,889 

          द  = (1, 08,889/10, 50,000) × 100 

                        = 10.37% 

  2 i)             :            छ                         -                     -

                                  ,     ,    औ                                    

                                                        ,           आ          

                                                                                

           -                

                      ,         ,       औ      औ                             औ        

                                     आ                                           , 

    आ                                                 आ                  

     -                                        -   ,          आ                       

   -       छ    ,                                         औ                      

औ                                                                                         

                  -           -                  -                             आ      

                                  -                                      ,              , 

                                                                                        

       ,                  -                                                         

       

  2 ii)     ,     औ                  

( )                           ई                     छ                              , 

                  ई                  ,      आ           -                              

          आ                                         -                 '  -         ' 

                          ,                                                    ,      

    ,         ,         औ                                                              
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(  )                       आ                       आ                  '    '          

     ,                                   "        ", '   '                  ,           

                '      '                 '                                             

                                        ई                                        औ     

आ                                               '  -    '                   छ          , 

               -                                              ,   -               

        ,      '     '          '             '                  

   "          ",                                             ,                         

                                 ,                                                       

औ                                 '    ', '          ', '             ', 'ऋ ', '     '      

                                                        (  )                             

                                 औ                   औ                          

      -                           -                                            

  2 iii).         औ                                                :         औ  

                                                                      औ             

                                 : 

 1.    -                           , औ  

 2.                       ई          

 1.            :      ई                                                           

                 ,                       ,                                                  

                                                                                     : 

        ( )                                                                             

                आ                                               ,                          

                                     ,                                                     

                                                                                      

                 ,               औ                                                 

                                          

   (  )                                                                          

(      )                   ,                                                                 

                                           ,                                   
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                                                                   आ          छ     

       ,                                                                                

       ,                                                                     औ      

                                                      

   (  )                                        :    -   ,                            

                                                         आ                                 

                                                       , आ        ,            

   ,                                                    आ                      , 

                                                                 

  (  )                          :                         (    )                              

                  ,                                                                      

           ,                                                 ,                              

                       

  2 iv).             (            )       :                         ,                      

        ,              औ                    ,                                        

                                                                                     

                                         औ                                               

                                                                                        

                                                                                     

आ                                                     

                               

                                                                   : 

1.                                            

2.                                      

3.             (    औ            औ           )                         

1.                                                   :                                   

                          औ                                                  औ            

                                                             ,          औ                 

                                           औ                                  ,            

                           औ                                   



Page 26 of 29 
 

2.                                      :                                            (     , 

      औ                                 ),                                     ई          

(          )                                                 : (1)                    , (2) 

                                   , (3)                         , (4)                      

                         , औ  (5)                          

3.                                        :                               औ              

                                                                                     , 

                         आ                      ,                              

                                                                                औ     

               औ      औ                                          औ                ,       

औ                                                          

  2 v)                :                ,                                                  

       : 

( )                                                 

(  )                                            

                                                                       आ                 

                                                  आ                                 

                                         आ                औ                          

                                         ,                           

                         ए                              ए    ए  ए  द : 

(i)                                        

(ii)                            /                 /                            

(iii)                                                              आ   ,            

                                          

(iv)                                                                 ,                   

                                            

(v)                                                                                  
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  2 vi)                      :                        ,                     

                        ,       औ  आ                                            

आ           ,                                          ,            ,          औ  

          औ                                                ,             -       

                                                                                       

                 : 

1.                                    :                                             

                                                                                       

                                          ,     ,      ,                                   

                                              ,                             औ       

                                 

2.     औ              :                   -                                   

                                            ,                                        

                        ,                                                        

                                                                                    

                 आ  औ                            आ                              

3.                    :                                                        औ  

                                                                                      

(      )                                          औ               (          )          

                                                                                          

    

4.                                              :                                

                                ,      ,     औ                                  ,      

                             आ                                       ,        आ      

         ,                ,           ,        औ                        ,         आ   

                             आ              औ                            

आ                                        ,      औ                 औ        

                               (         ,     औ           )  
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  3 i)                                      ए             : 

       

2021 

        .

  . 

    (INR)        

2021 

         

. 

 . 

    (INR) 

 

1      

5      

16      

26      

 

 

 

 

 

 

1  ई 

      b/d 

            

     

     

 

 

 

 

 

 

      b/d 

 90,000 

24,000 

50,000 

30,000 

 

 

 

 

 

1,94,000 

66,400 

     8 

14      

     17 

20      

24      

30      

30      

30      

30      

 

       . 

      

     

           

     

       

     

    

         c/d 

 8,000 

25,900 

36,000 

5,200 

20,000 

11,000 

6,500 

15,000 

66,400 

1,94,000 

 

  3 ii) a)               :                      औ                            

                                                               औ                          

                        : 

  =    +        ,   =      ,    =         औ     =       

                                                                   

 

  3 ii) b)     :                                        ,    -                         

           ,      औ                       ,                                                     

                                                                                     

                     

  3 ii) c)     :                                              -                      

                                                                          ,                

                                       औ                                               
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  3 ii) d)         :                                          औ                  

               -                                   आ                                      

आ                   आ                                               औ      

                             ,        छ   ,           -                       -             

(   )                                                                   ,            

   -                                     , औ                                             

आ                    

   3 ii) e)                      :             ई                           

                                औ         ई                                

              ,       औ                        -                               

                         ,      ई                     छ                          , 

                 ,                                                        
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PARER II : SERVICE RULES 

 

ANSWER BOOK 

PART-A 

Answer 1 

Date of birth                      --16.5.1968 

Date of entry in service      -- 1.7.1988 

Date of death        -- 20.6.2018 

I) Qualifying service:  (Mark 5)               YY      MM        DD   

Gross service from 1.7.1988 to 20.6.2018      29       11            20 

Deduct 

Non Qualifying Service               Nil 

          ________________________ 

     Net qualifying service                          29            11        20 

                                                     = 60 Six monthly periods 

[Notes:- 

1. Entire period of suspension is treated as duty if the employee concerned dies while under 

suspension. GID(2) under Rule 23 of CCS(Pension) Rules 1972 read with FR 54-B(2). 

2. As per GID (1) under Rule 21 of CCS Pension Rules 1972  Or Rule 21 of CCS Pension 

Rules 2021, EXOL not covered by specific entries in service book as non qualifying service 

will deemed to be qualifying service] 

Regulation of Pay  

1.1.2016 to 30.6.16   -    78800   
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1.7.16 to 30.6.17        -   81200  

1.7.17 to 30.6.18 -  83600 

II)  Family Pension at Normal rates: (Mark 5) 

30% of Last pay drawn subject to a minimum of Rs.9000/- and a maximum of 30% of 

highest pay in the Government. 

 

= 83600 x 30/100= Rs.25080/- 

 

Family pension is admissible to the concerned eligible member at enhanced rates (i.e 50% 

of basic pay = Rs.41800/-) from 21.6.2018 to 20.6.2028, i.e upto10 years from the date of 

death Thereafter the family pension is payable at the normal rate. [ As per Clause 3 (a) (i) 

under Rule 54 of CCS Pension Rules 1972 or Clause 2 (a)  under Rule 50 of CCS Pension 

Rules 2021] 

 

III) Death Gratuity:- (Mark 5) 

       Emoluments-Basic Pay + DA = 83600 + 7% of 83600 

                                                        = 83600+ 5852 = 89452 

        Death Gratuity = 1/2 of emoluments for each completed six monthly period subject to a 

                                             Maximum of 33 times the emoluments limited to 20 lakhs. 

= ½ x 60 x 89452= Rs.26,83,560/- restricted to Rs.20,00,000/- 

[As per clause 1(a) under Rule 50 of CCS(Pension) Rules 1972 or                                                   

clause 1(a) under Rule 45 of CCS(Pension) Rules 2021] 

                                     

IV) Cash equivalent of leave Salary:- (Mark 5) 

Leave at credit :-                   EL – 258 days               HPL- 100 days  

Leave salary             -Rs.83600 
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DA @ 7%                 -Rs.  5852 

Total          -Rs.89452 

Cash equivalent of leave salary admissible for 258 days of EL 

      = 89452 x 258/30= Rs.769287 

Cash equivalent of leave salary admissible for 42 days of HPL 

[As per GID 5 (B) below Rule 39 D of CCS(Leave)Rules 1972] 

Half pay Leave salary – Rs. 83600/2  = Rs.41800 

DA @ 7%    =Rs. 2926 

Total     =Rs. 44726 x 42/30   =Rs 62616  

  

 Total cash equivalent of leave salary (EL+HPL)                 =Rs. 8,31,903/- 

Answer 2 (a) Commutation after Medical Examination : The following categories of 

pensioners can commute a portion of their pension only after they have been medically examined 

and also declared fit by the appropriate medical authority:- 

i) Retired on invalidation 

ii) Retired compulsorily as a measure of penalty 

iii) In receipt of compassionate allowance and  

iv) All pensioners applying for commutation after one year from the date of retirement 

Restoration of commuted pension: The commuted amount of the pension shall be 

restored on completion of fifteen years from the date the reduction of pension on 

account of commutation. 

     [Rule 18 and 10-A of CCS (Commutation) Rules]  

Answer 2 (b) Pension and additional quantum of pension; Pension is the monthly payment 

admissible to a Government servant after his retirement from active service and is payable 

throughout his lifetime. It is admissible only to those government servants who retire from service 

either on attaining the age of superannuation or on invalidation, after rendering a minimum of                    

10 years of service or retire voluntarily after completion of 20 years of continuous service. The  
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quantum of pension is related to : 

i) The number of years of qualifying service rendered by the Government servant 

ii) The average of the ‘emoluments’ drawn by him during the last ten months of his 

service or 50% of the emoluments drawn by him, whichever is more beneficial. 

Additional quantum of pension is admissible as and when the pensioner attains the age of 80 

years and above as detailed below:- 

Age of Pensioner Additional quantum of Pension 

80 years to less than 85 years 

85 years to less than 90 years 

90 years to less than 95 years 

95 years to less than 100 years 

100 years or more 

 

20 % of basic pension 

30 % of basic pension 

40 % of basic pension 

50 % of basic pension 

100 % of basic pension 

 

[Rule 49 of CCS(Pension) Rules ] 

Answer 2 (c) Encashment of Earned Leave for LTC while in service; 

1. A Government servant may be permitted to en-cash earned leave up tot ten days at the time 

of availing of LTC while in service, subject to the conditions that-  

(a) A balance of at least thirty days of earned leave is available to his credit after taking 

into account the period of encashment as well as leave availed of; 

(b) The total leave so encashed during the entire career does not exceed sixty days in the 

aggregate; 

 

2. The cash equivalent for encashment of leave shall be calculated as follows:- 

 

 

                      

                Cash equivalent= _________________ X 

                                                            30  
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Pay admissible on the 

date of                                      

availing of the LTC plus 

DA admissible on that 

day 

                                         

admissible on 

that day        

 

Number of days of 

EL being encashed 

subject to the 

maximum of ten 

days a one time 



No HRA shall be included in the cash equivalent calculated. 

[Rule 38-A of CCS (Leave) Rules] 

 

Answer 2 (d) 'Leave Not Due' is a kind of leave which may be granted on Medical Certificate up 

to a maximum of 360 days during the entire service to a permanent Government servant. It is not 

granted as leave preparatory to retirement. It is debited in half-pay leave account of the 

Government servant which will be wiped out by his future earnings of half-pay leave. 

 

In the case of temporary Government servants who are suffering from T.B., Leprosy, Cancer or 

Mental Illness, Leave Not Due may be granted to them for a period not exceeding 360 days during 

the entire service, if they have put in a minimum of one year's service. It should be granted on the 

basis of Medical Certificate issued by the Specialist in such disease. 

 

‘Leave Not Due’ may be granted without production of Medical Certificate when it is availed in 

continuation of maternity leave / child adoption leave /child care leave. 

 

‘Commuted leave' is a kind of leave which may be granted to a Government servant, whether 

permanent or temporary on Medical Certificate. Twice the amount of commuted leave' granted 

will be debited against half pay leave due to the Government servant. The leave salary for the 

period of commuted leave will be equal to leave salary admissible for ‘earned leave'. Half pay 

leave up to a maximum of 180 days may be allowed to be commuted during the entire service 

without production of Medical Certificate where such leave is utilized for an approved course of 

study certified to be in the public interest by the leave sanctioning authority. Commuted leave 

cannot be granted when the Government servant has no half pay leave at his credit. Commuted 

leave without the production of Medical Certificate may also be granted to a female Government 

servant for a period not exceeding 60 days applied for in continuation of maternity leave / child 

adoption leave / child care leave. 

[Rules 30 & 31 of CCS (Leave) Rules] 

 

Answer 3 (a) Special Leave connected to inquiry of Sexual Harassment: Leave up to a period of 

90 days may be granted to an aggrieved female Government Servant on a recommendation of the 

Internal Committee or the Local Committee, as the case may be, during the pendency of inquiry 

under the Sexual Harassment of Women at Workplace and the leave granted to the aggrieved  
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female Government Servant under this rule shall not be debited against the leave account. 

[Rules 48 of CCS (Leave) Rules] 

 

Answer 3 (b) ‘Joining Time’ and joining time in respect of ‘transfer in case of same station & 

transfer from one station to another station’ in terms of CCS(Joining Time) Rules 1979 

 

Joining time is the time allowed to a Government servant to join a new post or to travel to 

a station to which he is posted if the transfer is in public interest. He is entitled to joining time pay 

equal to the pay which was drawn before relinquishment of charge in the old post. Joining time is 

calculated on the basis of the distance between the old and the new HQ. Holidays cannot be 

prefixed. But if holidays follow joining time, the joining time shall be deemed to have been 

extended to cover such holidays. 

 

Joining time in case of transfer (i) In same station  (ii) From one station to another. 

 (i) In same station:-  - Not more than one day joining time shall be allowed to a Government 

servant to join a new post within the same station or which does not involve a change of residence 

from one station to another. 

-For this purpose the term “Same station” will be interpreted to mean the area falling within the 

jurisdiction of the  Municipality or Corporation including such of suburban municipalities notified 

areas or cantonments as are contiguous to the named Municipality etc. 

       [Rule 5(3) of CCS (Joining time) Rules] 

ii) From one station to another:-  

  In cases involving transfer from one station to another, the Government servant shall be allowed 

joining time with reference to the distance between the old headquarters and the new headquarters 

by direct route and ordinary mode of travel as indicated in the following schedule. 
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Distance between old and 

new headquarters 

Joining time admissible Joining time admissible 

where the transfer necessarily 

involves continuous travel by 

road for more than 200 kms. 

1000 km or less 10 days 12 days 

More than 1000 km and upto 

2000 km 

12 days  15 days 

More than 2000 km 15 days except in cases of 

travel by air for which the 

maximum will be 12 days 

15 days 

[Rule 5(4) of CCS (Joining time) Rules] 

 

Answer 3 (c)  'Family' for the purpose of General Provident Fund (CS) Rules, 1960, means and 

includes 

 

(i) wife or wives, in the case of male Government servant;  

(ii) husband in the case of female Government servant; 

(iii) legitimate children, including an adopted child of the Government servant where adoption is 

recognized by the personal law governing the Government servant; and 

(iv) a ward under the Guardians and Wards Act, 1890, who lives with the Government servant; 

(v) widow (or widows) and legitimate child (or children) of a deceased son of the Government 

servant;  

(vi) parents; 

(vii) a paternal grandparent, where no parent of the subscriber is alive; 

 (viii) minor brother(s); 

(ix) unmarried sister(s). 

[Rule 2 (c) of GPF (CS) Rules] 

 

Answer 3 (d) ‘Superannuation Pension’ and ‘Retiring Pension’: Superannuation Pension is 

granted to a Government servant who retires on his attaining the age of retirement whereas the  
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Retiring Pension is granted to a Government servant (i) who retires or is retired in advance of the  

date of his attaining the age of retirement in accordance with Rule 48-A of CCS (Pension) Rules, 

1972, or Rule 56 of Fundamental Rules, or (ii) Who on being declared surplus, opts for voluntary 

retirement.   

Answer 4 (a) The following general conditions govern the grant of Children's Educational 

Allowance Scheme:  

Children Education Allowance Scheme.- Children Education Allowance and Reimbursement of 

Tuition Fee have been merged and the same is called as "Children Education Allowance Scheme", 

 

Recognized School. The assistance is admissible only if the children study in a recognized school. 

The assistance is also admissible for the children studying through Correspondence or Distance 

Learning. 

 

When both husband and wife employed— If both husband and wife are Central Government 

servants, the assistance will be admissible to one of them only. If the husband or wife is employed 

outside the Central Government, the assistance is admissible only if the spouse is not entitled to 

the benefit from his / her employer and a declaration to that effect is furnished by the official. 

 

Age of child.—No lower age-limit has been prescribed. The upper age-limit is 20 years or till the 

time of passing 12th class, whichever is earlier. 

 

In the case of physically / mentally handicapped child admissible up to the age of 22 years. Now, 

the minimum age of 5 years has been removed.  

If a child completes 20/22 years half-way through the academic session, the allowance is 

admissible till the end of the academic session. The allowance is also admissible for the children 

studying through Correspondence or Distance Learning. 

During leave / suspension, etc— The assistance will be admissible to the Government servant 

while on duty or on leave (including Extraordinary Leave) or under suspension but not admissible 

during the period which is treated as dies non.  
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Maximum limit.— From 1-9-2008, Children Education Allowance is admissible for the two 

eldest surviving children only except when the number of children exceeds two due to second 

childbirth resulting in multiple births.  

CEA rates – 27000/- per year per child 

 

Special provision for disabled children.— In respect of physically / mentally handicapped 

children, the reimbursement of Children Education Allowance is admissible irrespective of 

whether the institution is recognized or not. In such cases, the benefit is admissible without 

minimum age up to 22 years. The allowance is also for the disabled children who are undergoing 

non-formal Education or Vocational Training or other similar instructions. Fees charged for 

catering to special needs is reimbursable. CEA rates for disabled child is 54000/- per year per child. 

[Para A & D of CEA Rules] 

Answer 4 (b) The amount of subscription fixed may be reduced once at any time during the 

course of the year, subject to the condition that the reduced subscription is not less than the 

minimum prescribed. 

The amount of subscription can be enhanced twice during the course of the year, subject to the 

condition that it should not be more than his total emoluments. 

Both reduction and enhancement as above may be done during the course of the year. 

 

The subscription shall be stopped during the period of suspension and also during the last three 

months of service before retirement on superannuation. The subscriber, at his option, may stop 

subscribing to the fund during extraordinary leave or half pay leave. 

[Rules 8, 7 and GID (1) below Rule 7 of GPF Rules] 

 

Answer 5 (a) Constitution of Central Information Commission;  

1. The Central Government shall, by notification in the official Gazette, constitute a body to be 

known as the Central Information commission to exercise the powers conferred on, and to perform 

the functions assigned to it under this Act. 
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2. The Central Information Commission shall consist of – 

  a. The Chief Information Commissioner and 

  b. Such number of Central Information Commissioners not exceeding ten as may be deemed 

necessary. 

3. The Chief Information Commission er and Information commissioners shall be appointed by 

the President on the recommendation of a committee consisting of ; 

a. The prime Minister, who shall be the Chairperson of the committee; 

b. The Leader of Opposition in the Lok Sabha and, 

c. A Union Cabinet Minister to be nominated by the Prime Minister. 

4. The general superintendence, direction and   management of the affairs of the Central 

Information Commission shall vest in the Chief Information commissioner who shall be assisted 

by the Information Commissioners.  

i)The Chief Information Commissioner and Information Commissioners shall be persons 

of eminence in public life with wide knowledge and experience in law, science and 

technology. 

ii) The Chief Information Commissioner or an Information commissioner shall not be 

a Member of Parliament or Member of the Legislature of any State or Union Territory.  

The HQ of the Central Information Commission shall be at Delhi. 

[Rule 12 of RTI Act - 2005] 

Answer 5 (b) Information under RTI Act-2005 

"information" means any material in any form, including records, documents, memos, e-mails, 

opinions, advices, press releases, circulars, orders, logbooks, contracts, reports, papers, samples, 

models, data material held in any electronic form and information relating to any private body 

which can be accessed by a public authority under any other law for the time being in force. 

[Rule 2 (f) of RTI Act - 2005] 
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Answer 5 (c)  “Third party Information” : When a CPIO intends to disclose any information or 

record, or part thereof on a request made under this Act, which relates to or has been supplied by 

third party and has been treated as confidential by the third arty, the CPIO within five days from 

the receipt of the request , give a written notice to such third party of the request and of the fact 

that the CPIO intends to disclose the information, record or part thereof and invite the third party 

to make a submission in writing regarding whether the information should be disclosed, and such 

submission of the third party shall be kept in view while taking a decision about disclosure of 

information.  

[Rule 11 of RTI Act - 2005] 

 

Answer 5 (d) Public Authority” means any authority or body or institution of self-government 

established or constituted 

(a) by or under the Constitution;  

(b) by any other law made by Parliament; 

(c) by any other law made by State Legislature; 

(d)  by notification issued or order made by the appropriate Government, and includes any 

(i) body owned, controlled or substantially financed; 

 (ii) non-Government organization substantially financed, directly or indirectly by funds 

provided by the appropriate Government; 

[Rule 2(h) of RTI Act - 2005] 

 

Answer 6 (a) Under the CCS (CCA) Rules, 1965, the following penalties may, for good and 

sufficient reasons, be imposed on a Government servant:- 

(i) Censure.  

(ii) Withholding of promotion. 

(iii) Recovery from his pay of the whole or part of any pecuniary loss caused by him to the 

Government by negligence or breach of orders. 
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(iii) (a) Reduction to a lower stage in the time-scale of pay by one stage for a period not exceeding 

3 years, without cumulative effect and not adversely affecting his pension. 

(iv) Withholding of increments of pay. 

(v) Reduction to a lower stage in the time-scale of pay for a specified period. 

(vi) Reduction to a lower time-scale of pay, grade, post or service for a specified period which 

will be a bar to the promotion to a higher grade from which he was reduced.  

(vii) Compulsory retirement. 

(viii) Removal from service which shall not be a disqualification for future employment under 

the Government. 

(ix) Dismissal from service which shall ordinarily be a disqualification for future employment 

under the Government. 

 

[The penalties at (i) to (iv) above are classified as 'Minor penalties' and the penalties at (v) 

to (ix) are classified as 'Major penalties'] 

[Rule – 11 of CCS (CCA) Rules] 

Answer 6 (b) Article 32 of constitution is a fundamental right. Article 226 is a constitutional right. 

Article 32 can be suspended if an emergency has been declared by the President. Article 32 deals 

with the Power of the Supreme Court to issue writs whereas article 226 deals with the power of 

the High court to issue writs. 

 The supreme court shall have power to issue directions or orders or writs including writs 

in the nature of habeas corpus, mandamus, prohibition, quo warranto and certiorari, whichever 

may be appropriate, for the enforcement of any of the rights conferred by this part. 

1. Habeas corpus : The Latin meaning of the word ‘Habeas Corpus’ is ‘To have the body of.’ 

This writ is used to enforce the fundamental right of individual liberty against unlawful 

detention. Through Habeas Corpus, Supreme Court/High Court orders one person who has 

arrested another person to bring the body of the latter before the court. 

2. Mandamus : The literal meaning of this writ is ‘We command.’ This writ is used by the 

court to order the public official who has failed to perform his duty or refused to do his  

 Page 12 of 32 



duty, to resume his work. Besides public officials, Mandamus can be issued against any 

public body, a corporation, an inferior court, a tribunal, or government for the same 

purpose. 

3. Prohibition : The literal meaning of ‘Prohibition’ is ‘To forbid.’ A court that is higher in 

position issues a Prohibition writ against a court that is lower in position to prevent the 

latter from exceeding its jurisdiction or usurping a jurisdiction that it does not possess. It 

directs inactivity. 

4. Quo Warranto : The literal meaning of the writ of ‘Quo-Warranto’ is ‘By what authority 

or warrant.’ Supreme Court or High Court issue this writ to prevent illegal usurpation of a 

public office by a person. Through this writ, the court enquires into the legality of a claim 

of a person to a public office. 

5. Certiorari : The literal meaning of the writ of ‘Certiorari’ is ‘To be certified’ or ‘To be 

informed.’ This writ is issued by a court higher in authority to a lower court or tribunal 

ordering them either to transfer a case pending with them to itself or quash their order in a 

case. It is issued on the grounds of an excess of jurisdiction or lack of jurisdiction or error 

of law. It not only prevents but also cures for the mistakes in the judiciary. 

[Article 32 & 226 of Constitution of India] 

Answer 7  

Answer 7 (a) Criticism of Government 

No Government servant shall, in '( any radio broadcast, telecast through any electronic media ) or 

in any document published in his own name or anonymously, pseudonymously or in the name of 

any other person or in any communication to the press or in any public utterance, make any 

statement of fact or opinion 

 

(i) which has the effect of an adverse criticism of any current or recent policy or action of the 

Central Government or a State Government: 

 

'[ Provided that in the case of any Government servant included in any category of Government 

servants specified in the second proviso to sub-rule (3) of Rule 1, nothing contained in this clause  
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shall apply to bona fide expression of views by him as an office-bearer of a trade union or 

association of Government servants for the purpose of safeguarding the conditions of service of 

such Government servants or for securing an improvement thereof); or 

(ii) which is capable of embarrassing the relations between the Central Government and the 

Government of any State; or 

(iii) which is capable of embarrassing the relations between the Central Government and the 

Government of any foreign State: 

[Provided that nothing in this rule shall apply to any statements made or views expressed by a 

Government servant in his official capacity or in the due performance of the duties assigned to 

him] 

 

[Rule 9 of CCS (Conduct) Rules] 

Answer 7 (b) As per the ‘prevention of corruption act, 1988’ 

Public servant means: 

1. Any person in the service or pay of the government or remunerated by the government by 

fees or commission for the performance of any public duty; 

2. Any person in the service or pay of a local authority; 

3. Any person in the service or pay of a corporation established by or under a central, 

provincial or state act, or an authority or a body owned or controlled or aided by the 

Government or a Government company. 

4. Any Judge, including any person empowered by law 

5. Any person authorized by a court of justice 

6. Any arbitrator or other person 

7. Any person who holds an office by virtue of which he is empowered to prepare, publish, 

maintain or revise an electoral roll 

8. Any person who holds an office by virtue of which he is authorized or required to 

perform any public duty; 

9. Any person who is the President, Secretary  or other office 
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10. Any person who is a chairman, member or employee of any service commission or board. 

11. Any person who is vice chancellor or a member of any governing body. 

Any person who is an office bearer or an employee of an educational, scientific, social, cultural 

or other institution. 

[2C (Definition) of ‘The prevention of corruption Act, 1988’] 

Answer 7 (c) Workplace includes: 

1. any department, organization, undertaking, establishment, enterprise, institution, office, 

branch or unit which is established, owned, controlled or wholly or substantially financed by 

funds provided directly or indirectly by the Central Government; 

2. hospitals or nursing homes; 

3. any sports institute, stadium, sports complex or competition or games  venue, whether 

residential or not used for training, sports or other activities relating thereto; 

4. any place visited by the employee arising out of or during the course of employment 

including transportation provided by the employer for undertaking such journey; 

5. a dwelling place or a house. 

[Rule 3C -2(c) of CCS (Conduct) Rules] 

Answer 7 (d) Rule 22 of CCS (Conduct) Rules, 1965: Consumption of intoxicating drinks & 

drugs; A government servant shall: 

1. strictly abide by any law relating to intoxication drinks or drugs in force in any area in which 

he may happen to be for the time being: 

2. not be under the influence of any intoxicating drink or drug during the course of his duty 

and shall also take due care that the performance of his duties at any time is not affected in any 

way by the influence of such drink or drug: 

3. not appear in a public place in a state of intoxication 

4. not use any intoxicating drink or drug to excess. 
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Explanation: for the purpose of this rule ‘public place’ means any place or premises (including 

a conveyance) to which the public have or are permitted to have, access, whether on payment 

or otherwise. 

[Rule 22 of CCS (Conduct) Rules] 
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सहायक लेखधिकारी सीधित धिभागीय प्रधतयोधगता परीक्षा २०२२ 

पेपर – II : सेिा धियि 

उत्तर पुस्तिका 

भाग – क 

उत्तर 1 

जन्मतिति                      -16.5.1968 

सेवा में आने की तिति       - 1.7.1988 

मृतु्य तिनाक        - 20.6.2018 

I) पात्रिा सेवा : (अंक 5)                 YY      MM        DD   

कुल सेवा अवति 1.7.1988 से 20.6.2018       29        11            20 

कटौिी 

नॉन-पात्रिा सेवा                 Nil 

          ________________________ 

     कुल पात्रिा सेवा                        29            11        20 

                                                     = 60 Six monthly periods 

[नोट :- 

1. यति कममचारी की मृत्य तनलम्वन की अवति में ही हो जािी हैं िो तनलम्वन का समू्पर्म समय को सेवा अवति के 

रूप में ही स्वीकार तकया जावेगा 

GID(2) under Rule 23 of CCS(Pension)Rules 1972 read with FR 54-B(2). 

2. As per GID (1) under Rule 21 of CCS Pension Rules 1972  Or Rule 21 of CCS Pension 

Rules 2021, यति असािारर् अवकाश का सेवा पुस्तिका में कोई उले्लख नही ंहै िो उक्त अवकाश को 

पात्रिा सेवा माना जावेगा]  

वेिन तनिामरर्   

1.1.2016 to 30.6.16  -  78800     

1.7.16 to 30.6.17        -  81200  
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1.7.17 to 30.6.18 - 83600 

II)  सामान्य िर पर पररवार पेंशन (अंक 5)  

अंतिम वेिन का 30 प्रतिशि या कम से कम रु 9000/- या अंतिम प्राप्त वेिन का अतिकिम 30 प्रतिशि , उक्त 

में जो भी ज्यािा लाभकारी हो 

= 83600 x 30/100 =  Rs.25080/- 

पररवार पेंशन, पररवार के योग्य सिस्य को बढ़ी हुई िर (  i.e मूल वेिन का 50% = Rs.41800/-) से तिनांक 

21.06.2018 से 20.06.2028 अिामि तनिन के तिनांक से िस वर्म िक और उसके बाि सामान्य िर पर 

 

[As per Clause 3 (a) (i) under Rule 54 of CCS Pension Rules 1972 or Clause 2 (a)  under 

Rule 50 of CCS Pension Rules 2021] 

 

III) मृतु्य उपिान : (अंक 5) 

       Emoluments (कुल उपलस्तिया) = मूल वेिन + DA = 83600 + 7% of 83600 

                                                        = 83600+ 5852 = 89452 

        मृतु्य उपिान = प्रते्यक पूर्म 06 महीने के तलए ½ पररलस्तिया का 33 गुना या अतिकिम 20 लाख जो भी कम हो  

                                         = ½  x 60 x 89452 = Rs.26,83,560/- restricted to Rs.20,00,000/- 

[As per clause 1(a) under Rule 50 of CCS (Pension) Rules 1972 or                                                    

clause 1(a) under Rule 45 of CCS(Pension) Rules 2021] 

 

IV) अवकाश वेिन का नगिीकरर् :- (अंक 5) 

खािें में कुल अतजमि अवकाश :-                   अतजमि आवकाश– 258 तिन         अिमवेिन अवकाश- 100 तिन 

अवकाश वेिन              -Rs.83600 

डी ए @ 7%                 -Rs.  5852 

कुल          -Rs.89452 
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कुल 258 तिनो ंके अतजमि अवकाश वेिन का नगिीकरर्      = 89452 x 258/30 

= Rs.769287 

कुल 42 तिनो ंके अिम अवकाश वेिन का नगिीकरर् 

[As per GID 5 (B) below Rule 39 D of CCS (Leave)Rules 1972] 

अिम अवकाश वेिन –  Rs. 83600/2   = Rs.41800 

DA @ 7%    =Rs. 2926 

Total     =Rs. 44726 x 42/30  =Rs 62616    

कुलअवकाश वेिन का नगिीकरर् (EL+HP)   =Rs. 8,31,903/- 

उत्तर 2 (क) धिधकत्सा जाांि के बाद कमू्यटेशि : तचतकत्सकीय जांच के उपरांि तनम्नतलस्तखि 

पेंशनभोतगयो ंअपनी पेंशन के एक तहसे्स को commute कर सकिे हैं एवं उन्हें तचतकत्सा प्रातिकारी 

द्वारा तिट घोतर्ि तकया जाना चातहए :  - 

i)   अमान्यिा पर सेवातनवृत्त 

ii)  िंड के स्वारूप अतनवायम रूप से सेवातनवृत्त 

iii) अनुकंपा भत्ता की प्रास्तप्त में और 

iv)  सेवातनवृतत्त की िारीख से एक वर्म के बाि कमू्यटेशन के तलए आवेिन करने वाले सभी 

पेंशनभोगी भी इसमें शातमल हैं 

 

कमू्यटेड पेंशि की बहाली: कमू्यटेशन के कारर् पेंशन में कटौिी की िारीख से पंद्रह वर्म 

पूरे होने पर पेंशन की कमू्यटेड रातश को बहाल तकया जाएगा। 
[Rule 18 and 10-A of CCS(Commutation) Rules ]  

उत्तर 2 (ख) पेंशन और पेंशन की अतिररक्त मात्रा; पेंशन एक मातसक भुगिान है जो एक सरकारी कममचारी 

को उसकी सतिय सेवा से सेवातनवृतत्त के बाि तिया जािा है और यह उसके पूरे जीवनकाल में िेय है। केवल 

वे सरकारी सेवक ही पेंशन के पात्र होिे है जो नू्यनिम 10 वर्म की सेवा करने के बाि या िो सेवातनवृतत्त की 

आयु प्राप्त करने या अमान्य होने पर सेवा से सेवातनवृत्त हो जािे हैं या 20 वर्म की तनरंिर सेवा के बाि से्वच्छा 

से सेवातनवृत्त होिे हैं। 
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पेंशन की मात्रा (quantum of pension) तनम्नतलस्तखि िो उपबंिो पर तनिामररि की जािी हैं 

i) सरकारी कममचारी द्वारा की गई अहमक सेवा के वर्ों की संख्या 

ii) उसकी सेवा के अंतिम िस महीनो ं के िौरान उसके द्वारा आहररि 'पररलस्तियो'ं 

(EMOLUMENTS)का औसि या उसके द्वारा आहररि पररलस्तियो ंका 50%, जो भी अतिक लाभकारी 

हो। 

पेंशन की अतिररक्त मात्रा िब िेय होिी है जब पेंशनभोगी 80 वर्म या उससे अतिक की आयु प्राप्त करिा है 

जैसा तक नीचे तिया गया है:- 

 

पेंशनर की आयु  पेंशन की अतिररक्त मात्रा (Additional quantum of Pension) 

80 years to less than 85 years 

85 years to less than 90 years 

90 years to less than 95 years 

95 years to less than 100 years 

100 years or more 

20 % of basic pension 

30 % of basic pension 

40 % of basic pension 

50 % of basic pension 

100 % of basic pension 

[Rule 49 of CCS(Pension) Rules ] 

उत्तर 2 (ग) सेवा में रहिे हुए एलटीसी के तलए अतजमि अवकाश का नकिीकरर्; 

1. एक सरकारी कममचारी को सेवा में रहिे हुए एक एलटीसी का लाभ उठाने के समय कुल िस तिनो ंिक 

अतजमि अवकाश का नकिीकरर् करने की अनुमति िी जा सकिी है, बशिे तक- 

(ए) नकिीकरर् की अवति के साि-साि ली गई छुट्टी को ध्यान में रखिे हुए कम से कम िीस तिनो ंकी 

अतजमि छुट्टी की शेर् रातश उसके खािे में उपलि है; 

(बी) पूरे कररयर के िौरान इस िरह भुनाया गया कुल अवकाश कुल तमलाकर साठ तिनो ंसे अतिक नही ंहै; 

2. छुट्टी के नकिीकरर् के तलए नकि समिुल्य की गर्ना तनम्नानुसार की जाएगी:- 

 

 

 

                      

                Cash equivalent = _________________       X   

                                                            30  
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Pay admissible on the 

date of                                      

availing of the LTC plus 

DA admissible on that 

day 

                                         

admissible on 

that day        

 

Number of days of 

EL being encashed 

subject to the 

maximum of ten 

days a one time 



गर्ना तकए गए नकि समकक्ष में कोई एचआरए (HRA)शातमल नही ंतकया जाएगा। 
[Rule 38-A of CCS (Leave) Rules] 

उत्तर 2 (घ) 'लीव नॉट डू्य' एक िरह की छुट्टी है जो एक स्थायी सरकारी कममचारी को पूरी सेवा के िौरान 

अतिकिम 360 तिनो ंिक मेतडकल सतटमतिकेट पर िी जा सकिी है। इसे सेवातनवृतत्त (prepatory to 

retirement) के तलए छुट्टी के रूप में नही ंतिया जािा है। यह सरकारी कममचारी के अिम-वेिन अवकाश 

खािे से घटाई जािी हैं एवं तजसे उसकी भतवष्य में अतजमि होने वाली अिम-वेिन छुट्टी से भी ख़त्म तकया जा 

सकिा हैं। 

 अस्थायी सरकारी सेवको ंके मामले में जो टीबी, कुष्ठ, कैं सर या मानतसक बीमारी से पीत़िि 

हैं, उन्हें पूरी सेवा के िौरान अतिकिम 360 तिनो ंकी अवति के तलए अिेय छुट्टी िी जा सकिी है, यति 

उन्होनें कम से कम एक वर्म की सेवा पूरी कर ली हो।  जब मािृत्व अवकाश/बचे्च को गोि लेने की छुट्टी/बाल 

िेखभाल अवकाश की तनरंिरिा में इसका लाभ तिया जािा है, िो तचतकत्सा प्रमार्-पत्र प्रिुि तकए तबना 

'अिेय छुट्टी' प्रिान की जा सकिी है। 

 

'रूपान्तररत अिकाश' यह एक प्रकार का अवकाश है जो तकसी सरकारी कममचारी को तचतकत्सा प्रमार् 

पत्र पर तिया जा सकिा है, चाहे वह स्थायी हो या अस्थायी । सरकारी सेवक को िेय अिमवेिन अवकाश में 

से स्वीकृि की गई पररवतिमि अवकाश की िुगुनी रातश काट ली जािी हैं। पररवतिमि अवकाश की अवति के 

तलए अवकाश वेिन 'अतजमि अवकाश' के तलए स्वीकायम अवकाश वेिन के बराबर होगा। तचतकत्सा 

प्रमार्पत्र प्रिुि तकए तबना पूरी सेवा के िौरान अतिकिम 180 तिनो ंिक के आिे वेिन अवकाश को 

पररवतिमि करने की अनुमति िी जा सकिी है, जहां इस िरह की छुट्टी का उपयोग छुट्टी मंजूर करने वाले 

प्रातिकारी द्वारा सावमजतनक तहि में प्रमातर्ि अध्ययन के अनुमोतिि पाठ्यिम के तलए तकया जािा है। जब 

सरकारी कममचारी के खािे में कोई आिा वेिन अवकाश न हो िो पररवतिमि अवकाश स्वीकृि नही ंतकया जा 

सकिा।  

 मािृत्व अवकाश/बाल गोि लेने की छुट्टी/बाल िेखभाल अवकाश के िम में आवेिन करने वाली 

मतहला सरकारी कममचारी को तबना तचतकत्सा प्रमार्-पत्र प्रिुि तकए पररवतिमि अवकाश भी अतिकिम 60 

तिनो ंकी अवति के तलए स्वीकृि तकया जा सकिा है। 
[Rules 30 & 31 of CCS (Leave) Rules] 
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उत्तर 3 (क) यौन उत्पी़िन की जांच से संबंतिि तवशेर् अवकाश: पीत़िि मतहला सरकारी कममचारी को  

आंिररक सतमति या स्थानीय सतमति की तसिाररश पर, जैसा भी मामला हो, 90 तिनो ंकी अवति िक की 

छुट्टी िी जा सकिी है। कायमस्थल पर मतहलाओ ंके यौन उत्पी़िन और इस तनयम के िहि पीत़िि मतहला 

सरकारी कममचारी को िी गई छुट्टी के िहि जांच की लंतबििा को छुट्टी खािे से डेतबट नही ंतकया जाएगा। 
[Rules 48 of CCS (Leave) Rules] 

उत्तर 3 (ख) कायमग्रहर् अवति (Joining time) : ज्वाइतनंग टाइम, कायमभार ग्रहर् करने का समय 

सरकारी कममचारी को तकसी नए पि पर कायमभार ग्रहर् करने या उस से्टशन की यात्रा करने के तलए अनुमि 

समय होिा है,यति वह स्थानान्तरर् जनतहि में होिा है। उक्त अवति में सरकारी कममचारी उस वेिन के 

बराबर वेिन पाने का हकिार है जो पुराने पि पर कायमभार छो़िने से पहले तलया गया िा। ज्वाइतनंग टाइम 

की गर्ना पुराने और नए मुख्यालय के बीच की िूरी के आिार पर की जािी है। ज्वाइतनंग टाइम के साि 

छुतट्टयो ंको उपसगम (prefixed) के रूप में नही ंतलया जा सकिा है। लेतकन यति अवकाश कायमभार ग्रहर् 

करने के समय के बाि आिा है, िो कायमग्रहर् समय ऐसी छुतट्टयो ंको कवर करने के तलए बढ़ा तिया गया 

माना जाएगा। 

 

सीसीएस (ज्वाइतनंग टाइम) तनयम1979, के सन्दभम में ‘एक ही से्टशन में स्थानान्तरर्’ एवं ‘एक से्टशन से 

िूसरे से्टशन में स्थानान्तरर् के मामले में जोइतनंग टाइम : 

(i) एक ही से्टशन में :- सरकारी कममचारी को एक ही से्टशन के भीिर एक नए पि पर कायमभार ग्रहर् 

करने के तलए एक तिन से अतिक कायमभार ग्रहर् करने की अनुमति नही ंिी जाएगी या तजसमें एक से्टशन 

से िूसरे स्थान पर तनवास का पररविमन शातमल नही ंहै। 

-इस उदे्दश्य के तलए "एक ही से्टशन" शब्द का अिम नगर पातलका या तनगम के अतिकार के्षत्र में आने वाले 

के्षत्र से होगा, तजसमें उपनगरीय नगरपातलका अतिसूतचि के्षत्र या छावनी शातमल हैं जो नातमि नगर पातलका 

आति से सटे हैं। 
[Rule 5(3) of CCS Joining time Rules] 

ii) एक से्टशन से िूसरे से्टशन िक :- एक से्टशन से िूसरे से्टशन में स्थानांिरर् से जु़ेि मामलो ंमें, 

सरकारी कममचारी को पुराने मुख्यालय और नए मुख्यालय के बीच की िूरी के संिभम में सीिे मागम और यात्रा 

के सामान्य िरीके के संिभम में कायमभार ग्रहर् करने की अनुमति िी जाएगी  
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जैसा तक तनम्नतलस्तखि में िशामया गया है । 

 

पुराने और नए मुख्यालयो ंके 

बीच की िूरी 
 

अनुमेय कायमग्रहर् अवति 

(Joining time 

admissible) 
 

अनुमेय कायमग्रहर् अवति जहां 

स्थानांिरर् में अतनवायम रूप से स़िक 

मागम द्वारा 200 तकमी से   अतिक की 

तनरंिर यात्रा शातमल है। 

1000   तकमी या उससे 

कम 

10 तिन 12 तिन 

1000 तकमी से अतिक और 

2000 तकमी िक 

12 तिन 12 तिन 

2000   तकमी या उससे 

अतिक 

15 तिन, हवाई यात्रा के 

मामलो ंको छो़िकर, 

तजसके तलए अतिकिम 

12  तिन 

15 तिन 

 

[Rule 5(4) of CCS (Joining time) Rules] 

उत्तर 3 (ग)  

सामान्य भतवष्य तनति (सीएस) तनयम, 1960 के उदे्दश्य के तलए 'पररवार' का अिम है :- 

(i)  पुरुर् सरकारी कममचारी के मामले में पत्नी या पतत्नयां; 

(ii)  मतहला सरकारी कममचारी के मामले में पति; 

(iii)  सरकारी कममचारी के ित्तक बचे्च सतहि वैि बचे्च, जहां गोि लेने को सरकारी कममचारी को 

तनयंतत्रि करने वाले व्यस्तक्तगि कानून द्वारा मान्यिा प्राप्त है; ििा 

(iv)  अतभभावक और प्रतिपाल्य अतितनयम, 1890 के िहि एक वाडम, जो सरकारी कममचारी के 

साि रहिा है; 

(v)  सरकारी कममचारी के मृि बेटे की तविवा (या तविवा) और वैि संिान (या बचे्च); 

(vi)  मािा-तपिा; 

(vii)  एक िािा-िािी, जहां सरकारी कममचारी के मािा-तपिा जीतवि नही ंहैं; 
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(viii)  नाबातलग भाई (भाई); 

(ix)  अतववातहि बहनें। 

[Rule 2 (c) of GPF (CS) Rules] 

उत्तर 3 (घ) 'अतिवतर्मिा पेंशन' और 'सेवातनवृत्त पेंशन': Superannuation Pension 

: सेवातनवृतत्त की आयु प्राप्त करने पर सेवातनवृत्त होने वाले सरकारी कममचारी को 

Superannuation Pension िी जािी है, जबतक Retiring Pension सरकारी कममचारी 

उन सरकारी कममचारी को िी जािी है (i) जो सीसीएस (पेंशन) तनयम, 1972 के तनयम 48-

ए या मौतलक तनयमो ंके तनयम 56 के अनुसार, अपनी सेवातनवृतत्त की आयु से  पहले अतनवायम 

सेवातनवृतत्त हो रहा हो, या (ii) जो अतिशेर् घोतर्ि होने पर [तवशेर् सै्वस्तच्छक सेवातनवृतत्त के 

प्राविान के अनुसार] सै्वस्तच्छक सेवातनवृतत्त का तवकल्प चुनिा है । 

 

उत्तर 4 (क) बाल तशक्षा भत्ता के तलए तनम्नतलस्तखि सामान्य शिे हैं :- 

 बाल धशक्षा भत्ता योजिा - बाल तशक्षा भत्ता और टू्यशन शुल्क की प्रतिपूतिम को तमला तिया गया है 

और इसे "बाल तशक्षा भत्ता योजना" कहा जािा है। 

 िान्यता प्राप्त सू्कल- बाल तशक्षा भत्ता िभी स्वीकायम है जब बचे्च तकसी मान्यिा प्राप्त सू्कल में पढ़िे 

हैं। पत्राचार या िूरस्थ तशक्षा के माध्यम से पढ़ने वाले बच्चो ंके तलए भी सहायिा स्वीकायम है। 

 

 जब पधत और पत्नी दोिो ां काययरत हो ां - यति पति और पत्नी िोनो ंकें द्र सरकार के कममचारी हैं, िो 

बाल तशक्षा भत्ता उनमें से केवल एक को ही स्वीकायम होगा। यति पति या पत्नी कें द्र सरकार में कायमरि 

नही ंहैं, िो बाल तशक्षा भत्ता केवल िभी स्वीकायम है जब पति या पत्नी अपने तवभाग से बाल तशक्षा 

भत्ता  के तलए एंटाइतटल्ड नही ंहै और इस आशय की एक घोर्र्ा अतिकारी द्वारा प्रिुि की जानी 

चातहए। 

 

 बचे्च की आयु— कोई तमतनमम आयु-सीमा तनिामररि नही ंहै।अतिकिम आयु सीमा 20 वर्म या 12वी ं

कक्षा उत्तीर्म होने िक, जो भी पहले हो, िक है। 

 यति कोई बच्चा शैक्षतर्क सत्र के आिे रािे में 20/22 वर्म पूरा करिा है, िो भत्ता शैक्षतर्क सत्र 

के अंि िक स्वीकायम है 
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 पत्राचार या िूरस्थ तशक्षा के माध्यम से पढ़ने वाले बच्चो ंके तलए भी भत्ता स्वीकायम है। 

 1-9-2008 से, बाल तशक्षा भत्ता केवल िो सबसे ब़ेि जीतवि बच्चो ंके तलए स्वीकायम है, तसवाय 

इसके तक जब बच्चो ंकी संख्या िूसरे बचे्च के जु़िवााँ होने के कारर् िो से अतिक हो जािी है  

 छुट्टी/तनलंबन आति के िौरान - सरकारी सेवक को डू्यटी पर या छुट्टी पर (असािारर् छुट्टी सतहि) 

या तनलंबन के िौरान बाल तशक्षा भत्ता  लेने का अतिकार हैं परनु्त dies non की कंडीशन में सरकारी 

कममचारी को बाल तशक्षा भत्ता  की पात्रिा नही ंहोगी 

 बाल तशक्षा भत्ता - रु २७०००/- प्रति वर्म प्रति बच्चा तनिामररि हैं 

 

धिकलाांग बच्चोां के धलए धिशेष प्राििाि- शारीररक/मानतसक रूप से तवकलांग बच्चो ंके संबंि में, बाल 

तशक्षा भत्ता की पात्रिा है, भले ही संस्थान मान्यिा प्राप्त हो या नही।ं शारीररक/मानतसक रूप से तवकलांग 

बचे्च के मामले में, 22 वर्म की आयु िक स्वीकायम हैं यह भत्ता उन तवकलांग बच्चो ं के तलए भी है जो 

अनौपचाररक तशक्षा या व्यावसातयक प्रतशक्षर् ग्रहर् कर रहे हैं। बाल तशक्षा भत्ता तवकलांग बच्चो ंके तलए रु 

५४०००/- प्रति वर्म प्रति बच्चा तनिामररि हैं 
[Para A & D of CEA Rules] 

उत्तर 4 (ख) तनिामररि सिस्यिा (सब्सतिप्शन) की रातश वर्म के िौरान तकसी भी समय एक 

बार कम की जा सकिी है, इस शिम के अिीन तक कम की गई सिस्यिा नू्यनिम तनिामररि 

से कम नही ंहै। सिस्यिा की रातश को वर्म के िौरान िो बार बढ़ाया जा सकिा है, बशिे तक 

यह उसकी कुल पररलस्तियो ं से अतिक न हो। उपरोक्तानुसार कमी और वृस्ति िोनो ंवर्म के 

िौरान की जा सकिी हैं। 

सिस्यिा तनलंबन की अवति के िौरान और सेवातनवृतत्त से पहले सेवा के अंतिम िीन महीनो ंके 

िौरान भी बंि कर िी जािी हैं अतभिािा, अपने तवकल्प पर, असािारर् अवकाश या अिमवेिन 

अवकाश के िौरान तनति की सिस्यिा लेना बंि कर सकिा है। 
[Rules 8, 7 and GID (1) below Rule 7 of GPF Rules] 

उत्तर 5 (क) कें द्रीय सूचना आयोग का गठन; 

1. कें द्र सरकार, आतिकाररक राजपत्र में अतिसूचना द्वारा, इस अतितनयम के िहि प्रित्त 

शस्तक्तयो ंका प्रयोग करने और उसे सौपें गए कायों को करने के तलए कें द्रीय सूचना आयोग 

के रूप में ज्ञाि एक तनकाय का गठन करेगी। 
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2. कें द्रीय सूचना आयोग तनम्नतलस्तखि से तमलकर बनेगा- 

  i) मुख्य सूचना आयुक्त और 

  ii) केन्द्रीय सूचना आयुक्तो ंकी संख्या िस से अनतिक तजिनी आवश्यक समझी जाए। 

3. मुख्य सूचना आयोग और सूचना आयुक्तो ंकी तनयुस्तक्त राष्ट्र पति द्वारा एक सतमति की 

तसिाररश पर की जाएगी; 

उपरोक्त सतमति के सिस्य होगें 

  i) प्रिान मंत्री, जो सतमति के अध्यक्ष होगें; 

    ii) लोकसभा में तवपक्ष के नेिा और, 

   iii) प्रिान मंत्री द्वारा नातमि एक कें द्रीय कैतबनेट मंत्री। 

4. कें द्रीय सूचना आयोग के मामलो ंका सामान्य अिीक्षर्, तनिेशन और प्रबंिन मुख्य सूचना 

आयुक्त में तनतहि होगा तजसे सूचना आयुक्तो ंद्वारा सहायिा प्रिान की जाएगी। 

   i). मुख्य सूचना आयुक्त और सूचना आयुक्त कानून, तवज्ञान और प्रौद्योतगकी में व्यापक ज्ञान 

और अनुभव के साि सावमजतनक जीवन में प्रतितष्ठि व्यस्तक्त होगें। 

   ii)  मुख्य सूचना आयुक्त या सूचना आयुक्त संसि सिस्य या तकसी राज्य या कें द्र शातसि 

प्रिेश के तविानमंडल के सिस्य नही ंहोगें। 

कें द्रीय सूचना आयोग का मुख्यालय तिल्ली में होगा। 
[Rule 12 of RTI Act - 2005] 

उत्तर 5 (ख) सूचना का अतिकार अतितनयम 2005 के िहि सूचना 

"सूचना" का अिम तकसी भी रूप में तकसी भी सामग्री से है, तजसमें ररकॉडम, ििावेज, मेमो, 

ई-मेल, राय, सलाह, पे्रस तवज्ञस्तप्त, पररपत्र, आिेश, लॉगबुक, अनुबंि, ररपोटम, कागजाि, 

नमूने, मॉडल, तकसी भी इलेक्ट्र ॉतनक में रखी गई डेटा सामग्री शातमल है। तकसी भी तनजी 

तनकाय से संबंतिि प्रपत्र और जानकारी तजसे तकसी सावमजतनक प्रातिकरर् द्वारा तकसी अन्य 

कानून के िहि उस समय लागू तकया जा सकिा है। 
[Rule 2 (f) of RTI Act - 2005] 

उत्तर 5 (ग) "िीसरे पक्ष की जानकारी": जब कोई सीपीआईओ इस अतितनयम के िहि तकए 

गए अनुरोि पर तकसी भी जानकारी या ररकॉडम, या उसके तहसे्स का खुलासा करना चाहिा है, 

जो संबंतिि है या िीसरे पक्ष द्वारा प्रिान तकया गया है और इसे गोपनीय माना जािा है  
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िृिीय पक्ष, सीपीआईओ, अनुरोि प्राप्त होने के पांच तिनो ं के भीिर, ऐसे िीसरे पक्ष को 

अनुरोि और इस िथ्य की तलस्तखि सूचना िेगा तक सीपीआईओ सूचना, ररकॉडम या उसके तहसे्स 

का खुलासा करने का इरािा रखिा है और िीसरे पक्ष को आमंतत्रि करने के तलए आमंतत्रि 

करिा है। जानकारी का खुलासा तकया जाना चातहए या नही,ं इस बारे में तलस्तखि रूप में प्रिुि 

करें, और िीसरे पक्ष के इस िरह के प्रिुतिकरर् को जानकारी के प्रकटीकरर् के बारे में 

तनर्मय लेिे समय ध्यान में रखा जाएगा। 
[Rule 11 of RTI Act - 2005] 

उत्तर 5 (घ) लोक प्रातिकरर्" का अिम है कोई भी प्रातिकरर् या तनकाय या स्वशासन की 

संस्था जो स्थातपि या गतठि है 

(ए) संतविान द्वारा या उसके िहि; 

(बी) संसि द्वारा बनाए गए तकसी अन्य कानून द्वारा; 

(सी) राज्य तविानमंडल द्वारा बनाए गए तकसी अन्य कानून द्वारा; 

(डी) उपयुक्त सरकार द्वारा जारी अतिसूचना या आिेश द्वारा, और इसमें कोई भी शातमल है 

(i) स्वातमत्व वाली, तनयंतत्रि या पयामप्त रूप से तवत्तपोतर्ि तनकाय; 

(ii) गैर-सरकारी संगठन उपयुक्त सरकार द्वारा प्रिान की गई तनतियो ंद्वारा प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रूप से पयामप्त रूप से तवत्तपोतर्ि; 
[Rule 2(h) of RTI Act - 2005] 

उत्तर 6 (ए) सीसीएस (सीसीए) तनयम, 1965 के िहि, एक सरकारी कममचारी पर अचे्छ 

और पयामप्त कारर्ो ंसे तनम्नतलस्तखि िंड लगाया जा सकिा है: - 

 

(i) तनंिा। 

(ii) पिोन्नति रोकना। 

(iii) उसके वेिन से उसके द्वारा लापरवाही या आिेशो ंके उलं्लघन के कारर् सरकार को 

हुई तकसी भी आतिमक हातन की पूरी या आंतशक वसूली। 

(iii) (ए) संचयी प्रभाव के तबना और उसकी पेंशन को प्रतिकूल रूप से प्रभातवि न करिे 

हुए, 3 वर्म से अतिक की अवति के तलए वेिन के समय-मान में एक चरर् से तनचले चरर् 

में कमी। 
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(iv) वेिन वृस्ति को रोकना। 

(v) एक तनतिमष्ट् अवति के तलए वेिन के समय-मान में तनचले चरर् में कमी। 

(vi) एक तनतिमष्ट् अवति के तलए वेिन, गे्रड, पि या सेवा के कम समय-मान में कमी जो 

उच्च गे्रड में पिोन्नति के तलए एक बािा होगी, तजससे उसे कम तकया गया िा। 

(vii) अतनवायम सेवातनवृतत्त। 

(viii) सेवा से हटाया जाना जो सरकार के अिीन भावी रोजगार के तलए अयोग्यिा नही ं

होगी। 

 

(ix) सेवा से बखामिगी जो आमिौर पर सरकार के िहि भतवष्य के रोजगार के तलए अयोग्यिा 

होगी। 

 

ऊपर (i) से (iv) िक के िंड को ‘लघु िंड'[Minor penalty] के रूप में वगीकृि 

तकया गया है और (v) से (ix) िक के िंडो ंको 'िीघम िंड' [Major penalty] के 

रूप में वगीकृि तकया गया है। 
[Rule – 11 of CCS (CCA) Rules] 

उत्तर 6 (b) संतविान का अनुचे्छि 32 एक मौतलक अतिकार है। अनुचे्छि 226 एक संवैिातनक 

अतिकार है। यति राष्ट्र पति द्वारा आपािकाल की घोर्र्ा की गई है िो अनुचे्छि 32 को तनलंतबि 

तकया जा सकिा है। अनुचे्छि 32 उच्चिम न्यायालय की ररट जारी करने की शस्तक्त से संबंतिि 

है जबतक अनुचे्छि 226 उच्च न्यायालय की ररट जारी करने की शस्तक्त से संबंतिि है। 

 

सवोच्च न्यायालय के पास इस अनुचे्छि द्वारा प्रित्त तकसी भी अतिकार के प्रविमन के तलए बंिी 

प्रत्यक्षीकरर्, परमािेश, तनरे्ि, यिा वारंटो और उते्प्रर्र्, जो भी उपयुक्त हो, की प्रकृति में 

ररट सतहि तनिेश या आिेश या ररट जारी करने की शस्तक्त होगी। 

 

1. बंिी प्रत्यक्षीकरर् : 'बंिी प्रत्यक्षीकरर्' शब्द का लैतटन अिम है 'का शरीर होना'। इस 

ररट का उपयोग गैरकानूनी नजरबंिी के स्तखलाि व्यस्तक्तगि स्विंत्रिा के मौतलक अतिकार को 
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लागू करने के तलए तकया जािा है। बंिी प्रत्यक्षीकरर् के माध्यम से, सवोच्च न्यायालय/उच्च 

न्यायालय एक व्यस्तक्त को तजसने तकसी अन्य व्यस्तक्त को तगरफ्तार तकया है, उसे न्यायालय के 

समक्ष लाने का आिेश िेिा है। 

2. परमािेश: इस ररट का शास्तब्दक अिम है 'हम आज्ञा िेिे हैं।' इस ररट का उपयोग अिालि 

द्वारा उस सरकारी अतिकारी को आिेश िेने के तलए तकया जािा है जो अपना किमव्य तनभाने 

में तविल रहा है या अपने किमव्य को करने से इनकार कर तिया है । सावमजतनक अतिकाररयो ं

के अलावा, तकसी भी सावमजतनक तनकाय, एक तनगम, एक अवर न्यायालय, एक न्यायातिकरर्, 

या सरकार के स्तखलाि एक ही उदे्दश्य के तलए परमािेश जारी तकया जा सकिा है। 

3. तनरे्ि: 'तनरे्ि' का शास्तब्दक अिम 'तनतर्ि करना' है। एक अिालि जो उच्च स्तस्थति में 

है, िूसरी अिालि, जो उससे तनचली िर पर हैं, के स्तखलाि एक तनरे्ि ररट जारी करिी है जो 

बाि में अपने अतिकार के्षत्र से अतिक होने या तकसी अतिकार के्षत्र को ह़िपने से रोकने के 

तलए होिा हैं। यह तनस्तियिा को तनिेतशि करिा है। 

4. क्वो वारंटो : 'Quo-Warranto' के ररट का शास्तब्दक अिम है 'तकस अतिकार या वारंट 

द्वारा'। सवोच्च न्यायालय या उच्च न्यायालय तकसी व्यस्तक्त द्वारा सावमजतनक कायामलय के अवैि 

ह़िपने को रोकने के तलए यह ररट जारी करिा है। इस ररट के माध्यम से, अिालि तकसी 

व्यस्तक्त के सावमजतनक कायामलय के िावे की वैििा की जांच करिी है। 

5. Certiorari : 'सतटमओरीरी' की ररट का शास्तब्दक अिम है 'प्रमातर्ि होना' या 'सूतचि 

तकया जाना'। यह ररट तकसी उच्च न्यायालय द्वारा तनचली अिालि या तटर बू्यनल को जारी की 

जािी है जो उन्हें या िो एक को स्थानांिररि करने का आिेश िेिी है। जो मामला उनके पास 

लंतबि है या तकसी मामले में उनके आिेश को रद्द कर तिया है। यह अतिकार के्षत्र की 

अतिकिा या अतिकार के्षत्र की कमी या कानून की तु्रतट के आिार पर जारी तकया जािा है। 

यह न केवल रोकिा है बस्तल्क न्यायपातलका में गलतियो ंका सुिार भी करिा है। 
 [Article 32 & 226 of Constitution of India] 

 

उत्तर 7 (क) सरकार की आलोचना 

कोई भी सरकारी कममचारी, '(तकसी भी रेतडयो प्रसारर्, तकसी इलेक्ट्र ॉतनक मीतडया के माध्यम 

से प्रसाररि) या अपने नाम से या गुमनाम रूप से, छद्म नाम से या तकसी अन्य व्यस्तक्त के 
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नाम पर या पे्रस या तकसी भी सावमजतनक संचार में प्रकातशि तकसी ििावेज़ में किन, िथ्य 

या राय का कोई बयान िेना 

(i) तजस पर कें द्र सरकार या राज्य सरकार की तकसी मौजूिा या हाल की नीति या कारमवाई 

की प्रतिकूल आलोचना का प्रभाव हो: 

'[बशिे तक तनयम 1 के उप-तनयम (3) के िूसरे परंिुक में तनतिमष्ट् सरकारी सेवको ंकी तकसी 

भी शे्रर्ी में शातमल तकसी भी सरकारी कममचारी के मामले में, इस खंड में तनतहि कुछ भी 

उसके द्वारा तवचारो ंकी वाितवक अतभव्यस्तक्त पर लागू नही ंहोगा। ऐसे सरकारी सेवको ंकी सेवा 

शिों को सुरतक्षि रखने या उनमें सुिार सुतनतिि करने के उदे्दश्य से तकसी टर ेड यूतनयन या 

सरकारी सेवको ंके संघ का पिातिकारी; या 

(ii) जो कें द्र सरकार और तकसी भी राज्य की सरकार के बीच संबंिो ंको शममसार करने में 

सक्षम है; या 

(iii) जो कें द्र सरकार और तकसी तविेशी राज्य की सरकार के बीच संबंिो ंको शममसार 

करने में सक्षम है: 

[बशिे तक इस तनयम की कोई बाि सरकारी कममचारी द्वारा अपनी आतिकाररक क्षमिा में या 

उसे सौपें गए किमव्यो ंके उतचि प्रिशमन में तिए गए तकसी भी बयान या व्यक्त तकए गए तवचारो ं

पर लागू नही ंहोगी] 
[Rule 9 of CCS (Conduct) Rules] 

 

उत्तर 7 (ख) 'भ्रष्ट्ाचार तनवारर् अतितनयम, 1988' के अनुसार 

लोक सेवक का अिम है: 

1. सरकार की सेवा या वेिन में कोई भी व्यस्तक्त या तकसी सावमजतनक किमव्य के प्रिशमन के 

तलए शुल्क या कमीशन द्वारा सरकार द्वारा पाररश्रतमक; 

2. स्थानीय प्रातिकारी की सेवा या वेिन में कोई भी व्यस्तक्त; 

3. तकसी कें द्रीय, प्रांिीय या राज्य अतितनयम, या सरकार या सरकारी कंपनी के स्वातमत्व 

या तनयंत्रर् या सहायिा प्राप्त तकसी प्रातिकरर् या तनकाय द्वारा स्थातपि तनगम की सेवा या 

वेिन में कोई भी व्यस्तक्त। 

4. कानून द्वारा सशक्त तकसी भी व्यस्तक्त सतहि कोई भी न्यायािीश 
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5. न्याय की अिालि द्वारा अतिकृि कोई भी व्यस्तक्त 

6. कोई मध्यस्थ या अन्य व्यस्तक्त 

7. कोई भी व्यस्तक्त जो एक पि िारर् करिा है तजसके आिार पर उसे मििािा सूची िैयार 

करने, प्रकातशि करने, बनाए रखने या संशोतिि करने का अतिकार है 

8. कोई भी व्यस्तक्त जो एक पि िारर् करिा है तजसके आिार पर वह तकसी सावमजतनक 

किमव्य को करने के तलए अतिकृि या आवश्यक है; 

9. कोई भी व्यस्तक्त जो अध्यक्ष, सतचव या अन्य कायामलय है 

10. कोई भी व्यस्तक्त जो तकसी सेवा आयोग या बोडम का अध्यक्ष, सिस्य या कममचारी हो। 

11. कोई भी व्यस्तक्त जो कुलपति या तकसी शासी तनकाय का सिस्य है। 

कोई भी व्यस्तक्त जो तकसी शैक्षतर्क, वैज्ञातनक, सामातजक, सांसृ्कतिक या अन्य संस्था का 

पिातिकारी या कममचारी है। 
[2C (Definition) of ‘The prevention of corruption Act, 1988’] 

उत्तर 7 (ग) कायमस्थल में शातमल हैं: 

1. कोई भी तवभाग, संगठन, उपिम, स्थापना, उद्यम, संस्था, कायामलय, शाखा या इकाई 

जो कें द्र सरकार द्वारा प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रिान की गई तनतियो ंद्वारा स्थातपि, 

स्वातमत्व, तनयंतत्रि या पूर्म या पयामप्त रूप से तवत्तपोतर्ि है; 

2. अस्पिाल या नतसिंग होम; 

3. कोई खेल संस्थान, से्टतडयम, खेल पररसर या प्रतियोतगिा या खेल स्थल, चाहे आवासीय 

हो या प्रतशक्षर्, खेलकूि या उससे संबंतिि अन्य गतितवतियो ंके तलए उपयोग नही ंतकया 

जािा हो; 

4. ऐसी यात्रा करने के तलए तनयोक्ता द्वारा प्रिान तकए गए पररवहन सतहि रोजगार के िौरान 

या उसके िौरान कममचारी द्वारा िौरा तकया गया कोई भी स्थान; 

5. रहने का स्थान या घर। 

[Rule 3C -2(c) of CCS (Conduct) Rules] 

 

उत्तर 7 (घ) सीसीएस (आचरर्) तनयम, 1965 के तनयम 22 
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एक सरकारी सेवक करेगा: 

1. तकसी भी के्षत्र में मािक पेय या नशीली िवाओ ंसे संबंतिि तकसी भी कानून का सख्ती से 

पालन करें तजसमें वह कुछ समय के तलए हो सकिा है: 

2. अपने किमव्य के िौरान तकसी नशीले पेय या नशीली िवाओ ंके प्रभाव में न हो ंऔर इस 

बाि का भी ध्यान रखेंगे तक तकसी भी समय उनके किमव्यो ंका प्रिशमन ऐसे पेय या नशीली 

िवाओ ंके प्रभाव से तकसी भी िरह से प्रभातवि न हो: 

3. नशे की हालि में सावमजतनक स्थान पर न तिखाई िें 

4. तकसी भी नशीले पेय या िवा का अतिक मात्रा में उपयोग न करें । 

स्पष्ट्ीकरर्: इस तनयम के प्रयोजन के तलए 'सावमजतनक स्थान' का अिम तकसी भी स्थान या 

पररसर (एक वाहन सतहि) से है, जहां जनिा के पास भुगिान करने या अन्यिा होने की 

अनुमति है। 
[Rule 22 of CCS (Conduct) Rules] 
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AAO LDCE  2022 

PARER III : Postal Accounts 

ANSWER BOOK 

Part-A 

 

Q.1. Please write a short note on the following:-                                             (20 Marks:-2x10)  

                                                                                                  

(a) Reappropriation 

Re-appropriation means the transfer of funds from one primary unit of 

Appropriation to another such unit. This process is done for optimum utilisation of 

fund with in the defined limits as explained Rule-10 of DFPR-1978. 

(b) Financial powers of PMG/CPMG on hiring of vehicles in lieu of Inspection Vehicles 

& Staff Cars. 

Rs. 50,000/- PM in each case (For PMG) and Rs. 60,000/- PM in each case (For CPMG). 

Matter has to be referred to IFA.  Dy No is required in sanction order. Beyond Rs50000 in 

each case power is to be exercised by CPMG only 

(c) Periodicity of Internal Audit Inspections as per new Internal Audit questionnaires. 

PERIODICITY OF INTERNAL AUDIT INSPECTIONs :- Considering the complexity of 

transactions and accounting under accrual based accounting and also to increase the quality & 

effectiveness of the internal Audit , the periodicity of inspection would be once in a year 

corresponding to executive inspection periodicity (calendar Year). 

(d) 3201- Other Administrative expenses 

This will include expenditure on Departmental Canteen, Hospitality/entertainment expenses, gifts, 

expenditure on conducted tours/conferences/seminars/workshops/& on other training programmes 

etc. This also includes pay & allowances of canteen employees. 

(e) Head of Office as per DFPR-1978 
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A Gazetted Officer declared as such under Rule 14 of DFPR-1978. Head of Departments shall have 

power to declare any Gazetted Officer subordinate to them as Head of an Office for this purpose. 

Provided that not more than one Gazetted Officer shall be declared as Head of Office in respect of 

the same office or establishment, unless such office or establishment is distinctly separate from one 

another.  

(f) Expense Coverage Ratio 

It shows how much expenditure is covered by the revenue earned by that unit. Value can be less 

than 100 or more than 100. If < 100: revenue is less than expenditure. (Loss) & If > 100: revenue is 

more than expenditure. (Profit) .It is a measure to ascertain the profitability or loss of the Unit.  

      (g) Public Financial Management System (PFMS) 

The Public Financial Management System (PFMS) is web-based online software, developed and 

maintained by the Controller General of Accounts (CGA), Department of Expenditure, Ministry of 

Finance, and Government of India. CGA report, generated through application is pushed to e-lekha 

through PFMS by the PAOs, as per the prevailing instructions & guidelines of the Department. 

(h) Chief Accounting Authority of the Department of Posts 

The Secretary Department of Posts, Ministry of communications is the Chief Accounting Authority 

for Department of Posts. The Additional Secretary & Financial Advisor (AS & FA) will advise the Chief 

Accounting Authority in the Accounts and financial matters of the Department of Posts. The Senior 

Deputy Director General (Postal Accounts and Finance) is the professional functionary of the Postal 

Services Board in the Postal Accounts matters. 

(i) Controller General of Accounts 

Controller General of Accounts means Controller of Accounts in the Ministry of Finance (Department 

of Expenditure) who inter-alia is responsible for establishing and maintaining a technically sound 

Paymentcum-Accounting system in the departmentalized accounts offices and for prescribing the 

rules for regulating the custody, payment into and withdrawal of money from Govt. Accounts. 

(j) Debt Heads 

Debt Heads means the Heads of Account to which transactions relating to Debt, Deposits, Sinking 

funds, Advances and Suspense accounts are recorded. 
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Part-B 

 

Q.2. Please explain the followings:-                                                                  (20 Marks:-5x4) 

 

(a) Foreign Money Order and IFS -EIMO Service 

Foreign Money orders are called as paper-based money orders whereas IFS-EIMO is Electronically 

International Money orders which are handled through IPS Software. (2.5 Marks) 

Foreign Money orders as well as IFS-EIMO are handled, booked /delivered as per all terms and 

conditions, framed for this purpose in the Bilateral Agreements between India Post and concerned 

Foreign Postal Administrations. CF Section, IR&GB Division is nodal Section in this regard.(2.5 Marks) 

(b) Electronic Indian Postal Orders ( e-IPO ) 

Department of Posts, has launched a service e-IPO (Electronic Postal Order) to enable Indian Citizens 

to purchase an Indian Postal Order electronically by paying fee on-line through e-Post Office Portal 

(http://www.epostoffice.gov.in) or through India Post web-site www.indiapost.gov.in(where a link 

for e-Post Office has been provided). This facility is provided for Indian Citizens abroad and also 

Indians living in India to enable them to purchase a Postal Order electronically to seek information 

under the RTI Act 2005. (2.5 Marks) 

Payment for purchase of IPO can be made using Debit or Credit cards. After payment, transaction 

would be completed successfully. E-IPO can be printed there upon with unique e-IPO number & 

unique transaction number for each transaction. This printed e-IPO can be presented in any Head 

Post Office and HPO shall redeem the IPO after exercising genuineness on the portal. The payment 

information will be uploaded in the portal to avoid any possibility of double payment. (2.5 Marks) 

(c) The role of Principal Chief Controller of Accounts/Chief Controller of 

Accounts/Controller of Accounts on Receipts, Payments and Accounts as per the 

revised Charter of Integrated Finance scheme issued by CGA, Ministry of Finance. 
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Pr. CCAs/CCAs/CAs of the Ministries/Departments concerned is the heads of the accounting 

organization in the respective Ministries/Departments. Their functions can be put into the following 

broad categories-  

Receipts, Payments and Accounts:  Accurate and timely payments in conformity with prescribed 

rules and regulations;  Timely realization of receipts;  Timely and accurate compilation and 

consolidation of monthly and annual accounts;  (2.5 Marks) 

Ensure efficient service delivery to the Ministry/Department by the banking system;  Adherence to 

prescribed accounting standards, rules and principles; and  Timely, accurate, comprehensive, 

relevant and useful Financial Reporting.   

In respect of the above responsibilities the CCAs/CAs shall function under the direction, 

superintendence and control of the Controller General of Accounts. (2.5 Marks) 

(d) 3201-other charges  

(name of each item of expenditure may be given 0.5 Marks but maximum total 5 

Marks ) 

Includes non-recoverable expenditure incurred on repairs to rented buildings. It will also include 

conveyance and packing charges, Plaque charges, Freight Charges and Other miscellaneous charges. 

Charges on account of maintenance of gardens. Payments of compensation for surrendering Railway 

Buildings constructed for Post Offices and Railway Mail Service and other miscellaneous charges.  

Cost of Plastic Covers for Pass Books will also be recorded under this head. It also includes the cost 

of execution of antipiracy cases, other charges, letter boxes, Mail Bags, Sealing Wax, Tyres & Tubes, 

Petrol’s. Oils Greases, other Expenditure etc., Establishment and other charges paid to other 

Government, Departments etc., for police guard etc. Share of Cost of the Communication Branch of 

the Ministry of Finance. This also includes establishment charges of the staff of P & T Dispensaries 

whose services are engaged in promoting family welfare programmes. It also includes payment out 

of discretionary grants, other discounts, custom duty compensation awards & prices etc. Any other 

expenditure which cannot be classified under any of these object heads will be debited to this head. 

 

Q.3. Please comment on following:-                                                                   (20 Marks-5x4) 

(a) Verification of credits and debits on account of P.O. Certificates issued and Discharged 

with the Figures in the CGA report 
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The HO wise Monthly Consolidated Journal or the Monthly Accounts Report in respect of the 

Certificates Account opened and discharged/closed is available in FINACLE and to be accessed in the 

Finacle MIS database. (2.5 Marks) 

The figures of each HOs thus accessed from the Finacle should be checked with the figures reflected 

under the corresponding GL heads in the Trial Balance generated for each profit center (HO) and 

steps to be taken to settle and adjust discrepancies, noticed if any.(2.5 Marks) 

(b) GL to GL corrections 

The figures in the summary report of Receipts and Payments for a DDO and for a period excluding 

accruals (Receivable and Payable) normally agree with the CGA report which is cash based report. 

Any variation be analysed critically and correspondence be made with DDO & Head of Division 

concerned for corrective action. All necessary actions are to be taken by DDO and HOD to rectify the 

omissions & commissions which may be due to human error or system errors. Transfer entry is 

affected after ascertaining reasons and full details of the missing transactions/ accounting errors if 

any and all corrective actions be done for the current date irrespective of the period is open or 

closed.  (2.5 Marks) 

When the months‘ account is freezed, DDOs with the approval of its Divisional Head shall send a 

request to PAO, seeking reversal / GL to GL corrections. Such request shall clearly state the reasons 

for which such requests are placed. After careful examination, the requested corrections are to be 

incorporated by PAO. (2.5 Marks) 

(c) Core System Integrator 

Core System Integrator (CSI) is an integrated system designed to augment the service, delivery 

efficiency of the post offices that provides for centralized data and applications management and 

indicates the transition from a local server to central server-based operations and includes Counter 

Operations, Delivery Operations, Financial activities, and Human Resource Management etc.  

(2.5 Marks) 

 In CSI, ERP (Enterprise Resource Planning) – SAP (Systems, Applications and Products) modules are 

included in the areas of Financial Accounting, Fund Management, Business Intelligence Reporting, 

Payroll and Inventory Management etc. (2.5 Marks) 

(d) Object Heads 
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OBJECT HEADS: This is primarily meant for itemised control over expenditure and indicates the 

object or nature of expenditure on a scheme or activity or organisation in terms of inputs such as 

salaries, DTE, etc. otherwise known as objects of expenditure. (2.5 Marks) 

This corresponds to units of appropriation. The sector, major Head, Minor Head, Sub-head, detailed 

head, and object heads together constitute a six tier arrangement of the classification structure of 

Government Accounts ( 15 digits)(2.5 Marks) 

 

 

 

Q.4.                                                                                                                 (20 Marks) 

Please explain the Standard Operating Procedure (SOP) for handling of unclaimed 

accounts/certificates identified under Senior Citizen Welfare Fund (SCWF) Rules 2016. 

As per the SCWF Rules 2016, from all type of accounts/Certificates, unclaimed accounts/certificates 

in Small Savings Schemes are to be identified and balances of these accounts/certificates are to be 

transferred to the Senior Citizen Welfare Fund established by the Central Government. (2 Marks) 

Following Criteria has been decided by MOF (DEA) for treating an account/certificate as unclaimed 

(0.3 Marks for each of the following but Max 3 Marks)  

  1,2,3,5 years TD, MIS, NSC, KVP, SSA- 10 Years from the date of maturity  

NSS-87 & NSS-92- 10 Years from the date of last withdrawal  

RD(Not extended)- 10 years from date of maturity   

RD (extended with deposits) 10 years from date of revised date of maturity.   

RD(extended without deposits)-10 years from date of revised date of maturity.  

SCSS (not extended)-10 years from date of maturity  

SCSS (extended)-10 years from date of extended maturity date.  

Savings Account (Any type)-7 years from account treated as Silent. (i.e. 10 years from last 

transaction F/Y)   
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PPF (if not extended or closed after maturity)- 10 years from date of maturity.   

PPF (if extended after maturity)-10 years from the date of revised date of maturity.  

Discontinued Scheme Accounts/ Certificates-10 years from date of maturity. (10 Yrs. From date of 

(discontinuance)    

(Up to here 5 Marks(2+3) as indicated above may be given) 

 To implement above provisions, following Standing Operating Procedure shall be followed:  

(1.5 Marks for every point below) 

 Accounts with above criteria will be marked as FROZEN under freeze code “SCWFR” and 

freeze description “Unclaimed as per Senior Citizen Welfare Fund Rules 2016” through batch 

job centrally on 30th September every year. No post office shall use “SCWFR” as freeze code 

for freezing any account manually.  

 Accounts will be identified centrally as peer above criteria in FINACLE and List of such 

unclaimed accounts as on 30th September every year shall be published on website 

www.indiapost/gov.in during first week of October.  

 To start this process, such accounts have been identified centrally through a batch process 

and freezed under code “SCWFR” with freeze description “unclaimed as per Senior Citizen 

Welfare Fund Rules 2016”. This list has been published on website www.indiappost.gov.in 

and is now available at https://www.indiapost.gov.in/ Financial/Pages/Content/Post-Offuce-

Saving-Schemes.aspx.  

 Circles should download list of such accounts pertaining to the Post Offices (SOLs) falling 

within their jurisdiction  

 Download respective files of the circle and forward this list to concerned Post Offices for 

their respective accounts.  

 Circles shall ensure that Concerned Post Offices should place the list on the Notice Board 

meant for public and post office should contact each of the account holder of the unclaimed 

account by all reasonable means at least two times within a span of sixty days of placing the 

list on the Notice Board as prescribed in “Senior Citizen Welfare Fund Rules 2016”. 

 Account/Certificate will then be closed as per procedure laid down for closure of 

account/certificate account. PAYMENT ON ACCOUNT OF CLOSURE SHALL NOT BE PAID BY 

CASH UNDER ANY CIRCUMSTANCES. IT SHOULD BE PAID BY CLOSSED CHEQUE ONLY.   

 Head Postmaster will check the register and will record a certificate “Compared data in 

Monthly report with the Register” after end of each month and sign.  
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 Till the reports are deployed in Finacle, Directorate will share the details of closed account 

during the month to the Circles every month, and circles will have to confirm them within 7 

days from the date of receipt.  

 Scheme-wise total amount of principal and interest paid in the reporting month will be sent 

to MOF (DEA) and NSI by the Directorate. 

 

 

 

 

Part-C 

 

Q.5. Please explain the following:-                                                                    (20 Marks:-5x4) 

Checks related to HR Module in Internal Audit questionnaires for Postal field units. 

(1 Mark for each of the following point but max total 5 Marks) 

 Check the Pay roll master data for Departmental employees, GDS, Pensioners. Ensure that 

mapping of cost centre, organisation key etc. are correct. Check whether PAN number has 

been updated for all employees.  

 Check the pay sheet for Departmental employees, GDS and Pensioners in respect of each 

HO. Ensure that same employees are appearing in the master data also. The employee 

details in master data and pay sheet should tally. Compare pay sheets of two three months 

consecutively to ensure that there is no abnormal increase or decrease in salary.  

 Check off-cycle payments for the test check month. Download the report from HR module 

and tally with the vouchers. It should be ensured that no voucher postings should be done 

for off-cycle payments, data of off cycle payments available in the system.  

 Check the recovery schedules downloaded from HR module and ensure that the same are 

reflected in Trial balance correctly.  

 Download pension pay sheet from HR module and check with pension files available in the 

HOs.  

 Check whether all the out of account payments (Professional tax/LIC/Union Sub/Society etc.) 

is tallied (Credit should be equal to debit)  
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 Ensure that all are using ESS portal for applying leave, personal claims etc.  

 Check the Sanctioned post and working strength in CSI. 

 

(b) Financial powers of PMG/CPMG on Arbitration cases and on Petty local purchases of 

articles of stationery. 

Arbitration cases  

Full Powers in case of authorities vested with powers to refer cases to arbitration; otherwise 

Rs.10,000/- in each case. 

Reference to arbitration is made in the name of President and by officers empowered to make such 

references under Article 77 (2) of the Constitution or by any other officer authorized in this behalf 

under any law, rules or order for the time being in force.  

Beyond Rs 60,000 in each case (non-recurring) consultation with IFA and Dy. No is required in 

sanction order. (2.5 Marks) 

Petty local purchases of articles of stationery  

Rs.2lakhs- per annum (CPMG), and Rs.l Lakh per annum (PMG)  

Upto Rs 100000/- per annum no consultation is required. Beyond this, power is to be exercised by 

HoC in consltation of CIFA and Dy. No is required. (2.5 Marks) 

(c) Treasurer’s Cash Book and Head Office Summary. 

Treasurer’s Cash Book (Form ACG-2) is intended for the entry of all sums (including stamps) actually 

received and paid by the Treasurer. All the entries in this book must be made by the Treasurer 

himself exactly as the transactions occur and at the time they occur. All transactions under the 

heads, Receipts and Payments, should be serially numbered. (2.5 Marks) 

The Head Office Summary is the account of cash receipts and disbursements of the Head Office 

itself. (2.5 Marks) 

(d) The transfer of payment of pension from one Post Office to another within the jurisdiction 

of the same Postal Accounts Office. 

Pension payments on pension payment orders issued by the Postal Accounts Office – The transfer of 

payment of pension from one Post Office to another within the jurisdiction of the same Postal 
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Accounts Office may be authorized by the Head Postmaster. The Head Postmaster sanctioning the 

transfer of payment of pensions should record in the endorsement to Postal Account Office a 

certificate to the effect that a note has been made in the Register of Pension payment maintained in 

his office regarding the transfer and that no further payment of pension in respect of the PPO will be 

made by his office. (2.5 Marks) 

The Head Postmaster of the office to which the  pension papers have been transferred while 

acknowledging receipt of the transferred pension papers to the Head Postmaster sanctioning the 

transfer will, in his endorsement of the same to the Postal Accounts Office specify the date from 

which he has to commence pension payment and the case mark of transferring office.(2.5 Marks) 

 

 

 

Q.6. Please state about the following:-                                                              (20 Marks:-5x4) 

 

(a) Checks related to PLI-CPC in Internal Audit questionnaires for Postal field units. 

In the Decentralised Scenario, separate inspection may be carried out at PLI CPC/DO like 

ICO(SB). (Each of the following point may be given 1.25 Marks) 

i. Check billing and day end collection report from Mc Camish and compare the GL 

posting in SAP F&A and ensure that there are no variations between these two set of 

figures and CGA GL mapping is correct in all cases. This should be done for a week in 

relation to marked month of check. 

ii.  Check the day end disbursement detail report of Mc Camish and compare the 

figures with SAP F&A and ensure that there are no variations between two set of 

figures and CGA GL mapping is correct in all cases. This should be done for a week in 

relation to marked month of check.  

iii. Check the day end indexing report relating to loan, surrender. Maturity, new 

proposals etc. and all such cases are properly dealt and processed in accordance 

with PLI/RPLI Rules. This activity has to be done for a week in relation to marked 

month of check.   

iv. Check the correctness of accounting of cheques and its realisation for transactions 

relating to PLI / RPLI. Ensure that the clearance of all these cheques were properly 
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accounted in the respective GL Heads and accounting of dishonoured cheques. The 

realisation of penalty for dishonoured cheques be traced. This has to be done for the 

test check month as a whole. 

(b) Contingent expenditure, recurring expenditure and non-recurring expenditure. 

Contingent expenditure means all incidental and other expenditure including 

expenditure on stores which is incurred for the management of an office, for the 

working of technical establishment. Not includes those classified as “Works”, “Tools 

and Plant”(2.5 Marks) 

recurring expenditure means the expenditure which is incurred at periodical intervals. 

non-recurring expenditure means expenditure other than recurring expenditure. 

(2.5 Marks) 

 

(c) Which are the three classes of Post Offices divided for account purposes? 

Post Offices are, for account purposes, divided into three classes, viz:-  

 Branch offices, which render daily accounts to what is technically known as their “Account 

office”. This may, according to administrative orders, be either a sub office or a Head office. 

(2.5 Marks) 

(ii) Sub offices which render daily accounts for themselves and their Branch offices to their Head 

office. 

 (iii) Head offices, which render periodical accounts for themselves, and the sub and Branch 

offices within their jurisdiction, to the Postal Accounts Office concerned. (2.5 Marks) 

 

(d) GST related checks in Internal Audit questionnaires for Postal field units. 

GST related questionnaire  

 (each of the following point may be given 0.5 Marks but max total 5 Marks) 

i. Check whether GSTR1 is being filed within due date every month. 

ii.  Check the GST payment is made with reference to actual receipts of GST either in cash 

/cheque and not with reference to figures as in fagll03.  
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iii. Check whether any ITC is being availed and calculation correct and proper records are being 

maintained and kept in safe custody.  

iv.  Whether GSTR2 is being filed by DO on due dates.  

v.  Check whether ITC credit availed is properly accounted for in the books of account.  

vi.  Check whether GSTR3 is being filed within due date for each month.  

vii.  Ensure that DDO has paid the dues of GST in case of BNPL services provided the registered 

customer has not paid the dues in time.  

viii. Check the correctness of application of SGST/CGST/IGST/UGST correctly based on the place 

of supply of services.  

ix. Check whether register of TDS on GST maintained and ensure there should not be any 

recovery in case of services rendered by DOP.  

x. Check whether GSTR7 is being filed within due date.  

xi. The check on GST is for the period from last date of IA to the present span of IA 

 

 

 

 

Q.7.                                                                                                                         (20 Marks) 

Please explain the checks of running/final bills of contractors as per Internal Audit 

questionnaires for Civil/Electric Units. 

(Applicants can answer any 20 points of 23 points given below. Each point may carry 1 

Mark) 

CHECK OF RUNNING/FINAL BILLS OF CONTRACTORS  

4.1 Whether there is any delay in the completion of work and if so whether contractor has applied 

for extension of time and got it approved by competent authority. If not, whether any fine/penalty 

has been levied for delay and the same recovered from the contractors bills. (Rule 2 and 4 of Section 

3.3 of CPWD Manual Vol. II)  
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4.2 Whether the schedule of quantities of work have been calculated correctly and the abstract of 

quantities of measurements and calculations agree with those shown in the contractor’s bill. (Rule 

10-2-7(ii) of CPWA Code and Rule 13, 14 and 15 of Section 7 of CPWD Manual Vol. II)  

4.3 Whether the A.E. has test-checked the measurements to the extent of 50% and the E.E. to the 

required extent of percentage check and whether the bills in the running account have been 

compared with the previous bills. (Rule 30, 31 & 32 of Section 7 of CPWD Vol. II Rule 10.2.16 of 

CPWA Code).  

4.4 Whether the contractor’s o his authorized representatives signature has been obtained in the 

measurement book and bill, in token in acceptance of measurements. (Rule 15A of Section 7 of 

CPWD Manual Vol. II).  

4.5 Whether the extra/substituted item statement has been forwarded to the competent authority 

for sanction and whether all extra/substituted items of work billed for have been covered by proper 

sanction of competent authority and claims thereof in the bill are in accordance with the approved 

sanction. In case of unsanctioned extra/substituted items, only part-rates are paid in accordance 

with para 5 below Notes under Section 25 Chapter III of CPWD Accounts Manual (vide correction slip 

No. 4 and Rule 3, 4 and 5 of Section 25 of CPWD Manual Vol. II).  

4.6 Whether the items of AHR and ALR (abnormally high/low rates) have been worked out at the 

time of awarding tender and the same communicated intimated to the officer entrusted with the 

execution of works and whether sanction of competent authority has been obtained for quantities 

executed for abnormally high rates items (i.e. AH items) and abnormally low rates items beyond the 

prescribed permissible limits. (Rule 10 Section 20 of CPWD Manual Volume II).  

4.7 Whether recovery towards the cost of departmental materials issued to the contractors has 

been made ordinarily from the first bill (except under exceptional cases under the written order of 

competent authority and whether recovery statements for the same are attached to the contractors 

bill duly approved by the competent authority.(Rule 10.3.7 CPWD Code and para 8 of Section 27 of 

CPWD Manual Vol. II).  

4.8 Has the statement of theoretical consumption of cement and steel are duly checked and 

approved by the drawing branch has been attached for materials issued departmentally and is the 

theoretical quantity of cement/steel used on the works calculated on the basis of coefficient 

prescribed attached and the arithmetical calculations are correct? Rule 10.3.18 of CPWA Code and 

para 12 of Section 27 of CPWD Manual Vol. II).  
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4.9 Has recovery been effected in the bills at penal rates on account of:- (a) cost of materials issued 

for removal of defects. (b) the difference in the quantity of cement/steel actually issued to the 

contractor and the theoretical quantity including authorized variations as provided in clause 42 of 

the agreement. (Rule 12 of Section 27 of CPWD Manual Vol. II).  

4.10. In case of supply of materials not stipulated in the agreement but issued to the contractors has 

the sanction of the competent authority been obtained for issue of such materials and the issue 

rates net rates provided in the analysis for the item of work on which it would be used for the 

percentage above or below the scheduled rate allowed to the contractor or market rate or stock 

issue rates plus store charges which ever is higher.  

4.11 Are there any dismantled materials? If so, whether they have been accounted for properly in 

the dismantled material register. (Rule 31 of Section 11 of CPWD Manual).   

4.12 In the case of serviceable recovered materials from dismantled /demolished structure and 

issued to contractors for reuse on construction works, whether recovery for such material has been 

effected at approved rates from the contractor’s Bill. (Rule 33 of Section 11 of CPWD Manual Vol. II) 

 4.13 In the case of unserviceable material, whether they have been disposed off to the best 

advantage of the Department. (Para 2 Section 11 of CPWD Manual Vol. II).  

4.14Have unstamped dated receipts (USRS) been obtained from the contractor for materials issued 

to him up to date and whether the same have been exhibited correctly under issues in the recovery 

statement attached to the contractors bill? (Para 6 of the Section 27 of CPWD Manual Vol. II) 

 4.15 Has storage charges been recovered from the contractor for (i) balance of materials returned 

to the godown; and (ii) cartage charges for materials transferred from one work to another without 

actual issue from the godown. Para 2© of Section 27 of CPWD Manual Vol. II)  

4.16 Whether the contractor has returned atleast 90% of the total empty plastic bags to the 

authorised agents and recovery for the short fall i.e. No. of empty bags falling below 90% of the total 

supply, has been made from the final bill (as per agreement).  

4.17 In the case of RA and Final Bills, has the agreed percentage of voluntary reduction forming part 

of the agreement been applied on the total (i.e. gross) cost of the work and deducted from the bill as 

per agreement with contractor.  

4.18 Whether any court attachment against the contractor has been received from other Division 

and recovery thereof from the RA/Final Bill compiled with?  
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4.19 Whether Income Tax at 2% of the cost of the work has been deducted from each and every 

RA/Final Bill?  

4.20 Whether the completion certificate and he certificate to the effect that all malba/rubbish etc. 

has been cleared from the site of work been furnished in the measurement books and final bill of 

the contractor. (Rule 5 of Section 33 of CPWD Manual Vol. II)  

4.21 Whether secured advance if any (advance by the Department to the contractor against security 

of materials brought to the site of work) has been adjusted in full from the RA/Final Bill and account 

of secured advance in Form 26(a) is annexed to the contractor’s bill.  

4.22 Whether the miscellaneous recoveries such as fines, penalties, water charges etc. security 

deposits if any, and Income Tax if any as detailed in the misc. recovery register/MCWA register 

against the contractor have been recovered from the bill of the contractor. (Rule 10.2.24 of CPWA 

Account Code).  

4.23 Test Check some of the Final Bills with the “Site order Book” to see that the orders indicated 

therein have been compiled with satisfactorily and rejected materials replaced etc. 
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AAO LDCE 2022 

प्रश्न पत्र III डाक लेखा 

 

समय : 03 घंटा                                                                                                             अधिकतम अंक : 100  

 

 अभ्यधथिय  ंके धलए धिरे्दश:- 

 

i) खण्ड ‘क’ का प्रश्न संख्या 1 अधिवायि है I 

ii) खण्ड ‘ख’ से क ई भी  र्द  प्रश्न और खण्ड ‘ग’ से क ई भी र्द  प्रश्न धकया जािा है I 

iii) कुल धमलाकर 5 प्रश्न  के उत्तर धर्दए जािे है एक खण्ड ‘क’ से र्द  खण्ड ‘ख’ से और र्द  

खण्ड ‘ग’ सेI 

iv) एक प्रश्न के सभी भाग  ंक  एक साथ करें I 

 

 

खण्ड ‘क’ 

 

 

प्रश्न.1. कृपया धिम्नधलखखत पर संधिप्त ि ट धलखें:-                                                                 (20 अंक:-2x10 ) 

 

(क)  पुनर्विर्नयोजन 

पुन: र्वर्नयोग का अर्ि र्वर्नयोग की एक प्रार्र्िक इकाई से दूसरी ऐसी इकाई िें र्नर्ियोों का अोंतरण करना है। 

यह प्रर्िया डीएफपीआर-1978 के र्नयि-10 के अनुसार पररभार्ित सीिाओों के सार् र्नर्ि के इष्टति उपयोग 

के र्िए की जाती है। 

(ख) र्नरीक्षण वाहनोों और स्टाफ  कार के बदिे वाहनोों को र्कराए पर िेने की  पीएिजी / सीपीएिजी की र्वत्तीय 

शक्तियाों 

प्रते्यक िाििे िें 50,000 रुपये प्रर्त िाह (पीएिजी के र्िए) और प्रते्यक िाििे िें 60,000 रुपये प्रर्त िाह 

(सीपीएिजी के र्िए)। िाििे को आईएफए को भेजा जाना चार्हए। IFA डायरी सोंख्या िोंजूरी िि िें आवश्यक 

है। प्रते्यक िाििे िें Rs50000 से परे शक्ति का उपयोग केवि CPMG द्वारा र्कया जाना है 

(ग) नई आोंतररक िेखा परीक्षा प्रश्नाविी के अनुसार आोंतररक िेखा परीक्षा र्नरीक्षणोों की आवर्िकता(periodicity) 

 

आोंतररक िेखा परीक्षा र्नरीक्षणोों की आवर्िकता : - सोंचय आिाररत िेखाोंकन के तहत िेन-देन और िेखाोंकन की 

जर्ििता को ध्यान िें रखते हुए और आोंतररक िेखा परीक्षा की गुणवत्ता और प्रभावशीिता को बढाने के र्िए , 

र्नरीक्षण की आवर्िकता विि िें एक बार कायिकारी र्नरीक्षण आवर्िकता (कैिेंडर विि) के अनुरूप होगी। 
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(घ) 3201- अन्य प्रशासर्नक खचि 

इसिें र्वभागीय कैं िीन, आर्तथ्य/िनोरोंजन व्यय, उपहार, आयोर्जत 

पयििन/समे्मिनोों/सोंगोर्ियोों/कायिशािाओों/और अन्य प्रर्शक्षण कायिििोों आर्द पर व्यय शार्िि होोंगे। इसिें 

कैं िीन कििचाररयोों के वेतन और भते्त भी शार्िि हैं। 

(ङ) DFPR-1978 के अनुसार ‘कायाििय प्रिुख’ 

डीएफपीआर-1978 के र्नयि 14 के तहत इस तरह के रूप िें घोर्ित एक राजपर्ित अर्िकारी। र्वभागाध्यक्ष 

को इस प्रयोजन के र्िए उनके अिीनस्थ र्कसी राजपर्ित अर्िकारी को कायाििय प्रिुख घोर्ित करने की शक्ति 

होगी। परनु्त एक ही कायाििय या प्रर्तिान के सोंबोंि िें एक से अर्िक राजपर्ित अर्िकारी को कायाििय के प्रिुख 

के रूप िें घोर्ित नही ों र्कया जाएगा, जब तक र्क ऐसा कायाििय या प्रर्तिान एक-दूसरे से अिग न हो। 

(च) व्यय कवरेज अनुपात 

यह दशािता है र्क उस इकाई द्वारा अर्जित राजस्व द्वारा र्कतना व्यय कवर र्कया जाता है। िान 100 से कि या 

100 से अर्िक हो सकता है। यर्द < 100: राजस्व व्यय से कि है। (हार्न) और यर्द > 100: राजस्व व्यय से 

अर्िक है। (िाभ) । यह इकाई की िाभप्रदता या हार्न का पता िगाने के र्िए एक उपाय है। 

(छ) साविजर्नक र्वत्तीय प्रबोंिन प्रणािी(PFMS) 

साविजर्नक र्वत्तीय प्रबोंिन प्रणािी (PFMS) वेब-आिाररत ऑनिाइन सॉफ्टवेयर है, र्जसे िेखा िहार्नयोंिक 

(CGA), व्यय र्वभाग, र्वत्त िोंिािय और भारत सरकार द्वारा र्वकर्सत और अनुरर्क्षत र्कया जाता है। आवेदन के 

िाध्यि से सृर्जत सीजीए ररपोिि को र्वभाग के प्रचर्ित अनुदेशोों और र्दशार्नदेशोों के अनुसार पीएओ द्वारा 

पीएफएिएस के िाध्यि से ई-िेखा िें िकेि(push) र्दया जाता है। 

(ज) डाक र्वभाग का िुख्य िेखा प्रार्िकारी 

सर्चव डाक र्वभाग, सोंचार िोंिािय डाक र्वभाग के र्िए िुख्य िेखा प्रार्िकरण है। अर्तररि सर्चव और र्वत्तीय 

सिाहकार (एएस और एफए) डाक र्वभाग के िेखा और र्वत्तीय िाििोों िें िुख्य िेखा प्रार्िकरण को सिाह दें गे। 

वररि उप िहार्नदेशक (डाक िेखा और र्वत्त) डाक िेखा िाििोों िें डाक सेवा बोडि के पेशेवर पदार्िकारी हैं। 

(झ) िेखा िहार्नयोंिक(CGA) 

िेखा िहार्नयोंिक का अर्ि र्वत्त िोंिािय (व्यय र्वभाग) िें िेखा र्नयोंिक से है, जो अन्य बातोों के सार्-सार् 

र्वभागीय िेखा कायािियोों िें तकनीकी रूप से सुदृढ भुगतान-िेखाोंकन प्रणािी की स्थापना और रखरखाव के 

र्िए र्जमे्मदार है और सरकारी खातोों से िन की अर्भरक्षा, भुगतान और र्नकासी को र्वर्नयर्ित करने के र्िए 

र्नयिोों को र्निािररत करने के र्िए र्जमे्मदार है। 

(ञ) डेब्ि हेड्स 

ऋण शीिों का अर्ि उन खातोों के प्रिुखोों से होता है र्जनके र्िए ऋण, जिा, डूबने वािी र्नर्ियोों, अर्ििोों और 

सस्पेंस खातोों से सोंबोंर्ित िेन-देन दजि र्कए जाते हैं। 
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खण्ड ‘ख’ 

 

 

प्रश्न.2. कृपया धिम्नधलखखत की व्याख्या करें                                                                                 (20 अंक:-5x4) 

 

(क) र्वदेशी िनी ऑडिर और IFS -EIMO सेवा 

र्वदेशी िनी ऑडिर को पेपर-आिाररत िनी ऑडिर कहा जाता है जबर्क IFS-EIMO इिेक्ट्र ॉर्नक रूप से 

अोंतरािष्टर ीय िनी ऑडिर है र्जसे IPS सॉफ़्िवेयर के िाध्यि से सोंभािा जाता है। र्वदेशी िनीआडिरोों के सार्-

सार् आईएफएस-ईआईएिओ को सभी र्नयिोों और शतों के अनुसार सोंभािा जाता है, बुक र्कया जाता है/ 

र्वतररत र्कया जाता है, जो भारतीय डाक और सोंबोंर्ित र्वदेशी डाक प्रशासनोों के बीच र्द्वपक्षीय सिझौतोों िें 

इस उदे्दश्य के र्िए तैयार र्कए गए हैं। सीएफ सेक्शन, आईआर एों ड जीबी र्डवीजन इस सोंबोंि िें नोडि 

सेक्शन है। 

(ख) इिेक्ट्र ॉर्नक भारतीय डाक आदेश (ई-आईपीओ) 

डाक र्वभाग ने ई-पोस्ट ऑर्फस पोििि (http://www.epostoffice.gov.in) के िाध्यि से या इों र्डया पोस्ट 

वेब-साइि www.indiapost.gov.in (जहाों ई-पोस्ट ऑर्फस के र्िए एक र्िोंक प्रदान र्कया गया है) के 

िाध्यि से ऑनिाइन शुल्क का भुगतान करके भारतीय नागररकोों को इिेक्ट्र ॉर्नक रूप से भारतीय पोस्टि 

ऑडिर खरीदने िें सक्षि बनाने के र्िए एक सेवा ई-आईपीओ (इिेक्ट्र ॉर्नक पोस्टि ऑडिर) शुरू र्कया है। 

यह सुर्विा र्वदेशोों िें रहने वािे भारतीय नागररकोों और भारत िें रहने वािे भारतीयोों के र्िए भी प्रदान की 

जाती है तार्क वे आरिीआई अर्िर्नयि, 2005 के तहत जानकारी प्राप्त करने के र्िए इिेक्ट्र ॉर्नक रूप से 

पोस्टि ऑडिर खरीद सकें । 

IPO की खरीद के र्िए भुगतान डेर्बि या िेर्डि काडि का उपयोग करके र्कया जा सकता है। भुगतान के 

बाद, िेनदेन सफितापूविक पूरा हो जाएगा। ई-आईपीओ को प्रते्यक िेनदेन के र्िए अर्द्वतीय ई-आईपीओ 

नोंबर और अर्द्वतीय िेनदेन सोंख्या के सार् िुर्ित र्कया जा सकता है। इस िुर्ित ई-आईपीओ को र्कसी भी 

प्रिान डाकघर िें प्रसु्तत र्कया जा सकता है और एचपीओ पोििि पर प्रािार्णकता का उपयोग करने के बाद 

आईपीओ को भुनाएगा। डबि पेिेंि की र्कसी भी सोंभावना से बचने के र्िए पोििि िें पेिेंि की जानकारी 

अपिोड की जाएगी। 

(ग) सीजीए, र्वत्त िोंिािय द्वारा जारी एकीकृत र्वत्त योजना के सोंशोर्ित चाििर के अनुसार प्राक्तप्तयोों, भुगतानोों और 

िेखाओों पर प्रिान िुख्य िेखा र्नयोंिक/िेखा िुख्य र्नयोंिक/िेखा र्नयोंिक की भूर्िका 

सोंबोंर्ित िोंिाियोों/र्वभागोों के प्रिुख सीसीए/सीसीए/सीए सोंबोंर्ित िोंिाियोों/र्वभागोों िें िेखा सोंगठन के प्रिुख 

होते हैं। उनके कायों को र्नम्नर्िक्तखत व्यापक शे्रर्णयोों िें रखा जा सकता है-  

रसीदें , भुगतान और खाते: र्निािररत र्नयिोों और र्वर्नयिोों के अनुरूप सिीक और सिय पर भुगतान;  

रसीदोों की सिय पर प्राक्तप्त;  सिय पर और सिीक सोंकिन और िार्सक और वार्ििक खातोों का सिेकन;  

बैंर्कों ग प्रणािी द्वारा िोंिािय/र्वभाग को कुशि सेवा प्रदान करना सुर्नर्ित करना;  र्निािररत िेखाोंकन 
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िानकोों, र्नयिोों और र्सद्ाोंतोों का पािन; और सिय पर, सिीक, व्यापक, प्रासोंर्गक और उपयोगी र्वत्तीय 

ररपोर्ििंग।   

उपयुिि र्जमे्मदाररयोों के सोंबोंि िें सीसीए/सीए िेखा िहार्नयोंिक के र्नदेशन, अिीक्षण और र्नयोंिण के 

तहत कायि करें गे। 

(घ) 3201- अन्य प्रभार 

इसिें र्कराए की इिारतोों की िरम्मत पर र्कए गए गैर-वसूिी योग्य व्यय शार्िि हैं। इसिें वाहन और 

पैर्कों ग शुल्क, पर्िका प्रभार, िाि भाडा प्रभार और अन्य र्वर्वि शुल्क भी शार्िि होोंगे। बगीचोों के रख-

रखाव के कारण िगने वािा प्रभार । डाकघरोों और रेिवे िेि सेवा के र्िए र्नित रेिवे भवनोों को वापस 

करने के र्िए िुआवजे का भुगतान और अन्य र्वर्वि प्रभार।  पास बुक्स के र्िए प्लाक्तस्टक कवर की िागत 

भी इस शीिि के तहत दजि की जाएगी। इसिें एों िी-पाइरेसी िाििोों के र्नष्पादन की िागत, अन्य शुल्क, पि 

बके्स, िेि बैग, सीर्िोंग वैक्स, िायसि एों ड टू्यब, पेिर ोि भी शार्िि हैं। तेि तेि, अन्य व्यय आर्द, स्थापना और 

अन्य सरकार, र्वभागोों आर्द को पुर्िस गाडि आर्द के र्िए भुगतान र्कए गए अन्य प्रभार। र्वत् त िोंिािय 

की सोंचार शाखा की िागत का र्हस् सा। इसिें पी एों ड िी औििाियोों के कििचाररयोों के स्थापना प्रभार भी 

शार्िि हैं र्जनकी सेवाएों  पररवार कल्याण कायिििोों को बढावा देने िें िगी हुई हैं। इसिें र्ववेकािीन 

अनुदानोों, अन्य छूिोों, सीिा शुल्क क्षर्तपूत पुरस्कारोों और कीितोों आर्द से भुगतान भी शार्िि है। कोई भी 

अन्य व्यय र्जसे इनिें से र्कसी भी ऑबे्जक्ट् शीिि के तहत वगीकृत नही ों र्कया जा सकता है, इस शीिि पर 

डेर्बि र्कया जाएगा 

 

प्रश्न.3. कृपया धिम्नधलखखत पर धटप्पणी करें :-                                                                             (20 अंक:-5x4) 

 

(क) जारी धकए गए और धडस्चाजि धकए गए पीओ कैश सधटिधिकेट के के्रधडट और डेधिट का सीजीए ररप टि  के 

आंकड  ंके साथ सत्यापि 

एचओ वार िार्सक सिेर्कत जनिि या खोिे गए और र्डस्चाजि/बोंद र्कए गए प्रिाणपि खाते के सोंबोंि िें िार्सक 

िेखा ररपोिि र्फनाकि िें उपिब्ध है और इसे र्फनाकि एिआईएस डेिाबेस िें एके्सस र्कया जाना है। इस 

प्रकार Finacle से एके्सस र्कए गए प्रते्यक HOs के आोंकडोों को प्रते्यक िाभ कें ि (HO) के र्िए उत्पन्न परीक्षण 

सोंतुिन िें सोंबोंर्ित GL शीिों के तहत पररिर्क्षत आोंकडोों के सार् जाोंचा जाना चार्हए और र्वसोंगर्तयोों को 

सुिझाने और सिायोर्जत करने के र्िए उठाए जाने वािे कदिोों के सार् जाोंच की जानी चार्हए। 

(ख) GL से GL  संश िि 

डीडीओ के र्िए प्राक्तप्तयोों और भुगतानोों की साराोंश ररपोिि िें आोंकडे और उपाजिन (प्राप्य और देय) को छोडकर 

एक अवर्ि के र्िए सािान्य रूप से सीजीए ररपोिि से सहित होते हैं जो नकदी आिाररत ररपोिि है। र्कसी भी 

र्भन्नता का गोंभीर रूप से र्वशे्लिण र्कया जाना चार्हए और सुिारात्मक कारिवाई के र्िए सोंबोंर्ित डीडीओ और 

र्डवीजन के प्रिुख के सार् पिाचार र्कया जाना चार्हए। िानव िुर्ि या र्सस्टि िुर्ियोों के कारण होने वािी चूकोों 

और आयोगोों को ठीक करने के र्िए डीडीओ और एचओडी द्वारा सभी आवश्यक कारिवाई की जानी चार्हए। 

स्थानाोंतरण प्रर्वर्ष्ट िापता िेन-देन/ िेखाोंकन िुर्ियोों के कारणोों और पूणि र्ववरणोों का पता िगाने के बाद 
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प्रभार्वत होती है, यर्द कोई हो और सभी सुिारात्मक कारिवाइयाों वतििान र्तर्र् के र्िए की जाती हैं, भिे ही 

अवर्ि खुिी हो या बोंद हो। 

जब िहीने के खाते को फ्रीज कर र्दया जाता है, तो डीडीओ अपने र्डवीजनि हेड के अनुिोदन के सार् पीएओ 

को एक अनुरोि भेजेंगे, जो जीएि सुिारोों के र्िए ररवसिि / जीएि की िाोंग करें गे। इस तरह के अनुरोि िें स्पष्ट 

रूप से उन कारणोों को बताया जाएगा र्जनके र्िए ऐसे अनुरोि र्कए गए हैं। साविानीपूविक परीक्षा के बाद, 

अनुरोर्ित सुिारोों को पीएओ द्वारा शार्िि र्कया जाना है। 

(ग) क र धसस्टम इंटीगे्रटर 

कोर र्सस्टि इोंिीिेिर (सीएसआई) डाकघरोों की सेवा, र्वतरण दक्षता को बढाने के र्िए र्डजाइन की गई एक 

एकीकृत प्रणािी है जो कें िीकृत डेिा और अनुप्रयोग प्रबोंिन के र्िए प्रदान करती है और स्थानीय सविर से कें िीय 

सविर-आिाररत सोंचािन िें सोंििण को इों र्गत करती है और इसिें काउोंिर ऑपरेशन, र्डिीवरी ऑपरेशन, 

र्वत्तीय गर्तर्वर्ियाों और िानव सोंसािन प्रबोंिन आर्द शार्िि हैं। सीएसआई िें, ईआरपी (एों िरप्राइज ररसोसि 

प्लार्नोंग) - एसएपी (र्सस्टि, एक्तप्लकेशन और उत्पाद) िॉडू्यि को र्वत्तीय िेखा, र्नर्ि प्रबोंिन, र्बजनेस इों िेर्िजेंस 

ररपोर्ििंग, पेरोि और इन्वेंिर ी प्रबोंिन आर्द के के्षिोों िें शार्िि र्कया जाता है। 

 

(घ) ऑबे्जक्ट हेड्स 

OBJECT HEADS: यह िुख्य रूप से व्यय पर itemized र्नयोंिण के र्िए है और र्कसी योजना या गर्तर्वर्ि या 

सोंगठन पर व्यय की वसु्त या प्रकृर्त को वेतन, डीिीई, आर्द जैसे इनपुि के सोंदभि िें इों र्गत करता है, अन्यर्ा व्यय 

की वसु्तओों के रूप िें जाना जाता है। यह र्वर्नयोग की इकाइयोों से िेि खाती है। Sector,Major Head , 

Minor Head, Sub Head, Detailed Head, और Object Head एक सार् सरकारी खातोों की वगीकरण 

सोंरचना (15 अोंक) की एक छह स्तरीय व्यवस्था का गठन करते हैं 

 

प्रश्न.4.                                                                                                                                            (20 अंक) 

 

वररष्ठ िागररक कल्याण क ष (एससीडबू्ल्यएि) धियम 2016 के तहत पहचािे गए लावाररस 

खात /ंप्रमाणपत्र (ंकैश सधटिधिकेट्स ) के   धिपटाि के धलए मािक संचालि प्रधक्रया (एसओपी) की व्याख्या करें। 

 

सभी प्रकार के खातोों/प्रिाणपिोों से एससीडबू्ल्यएफ र्नयि 2016 के अनुसार, िघु बचत योजनाओों िें िावाररस 

खातोों/प्रिाण पिोों की पहचान की जानी है और इन खातोों/प्रिाणपिोों के शेि को कें ि सरकार द्वारा स्थार्पत वररि नागररक 

कल्याण कोि िें स्थानाोंतररत र्कया जाना है। एिओएफ (डीईए) द्वारा र्कसी खाते/प्रिाण पि को िावाररस िानने के र्िए 

र्नम्नर्िक्तखत िानदोंड तय र्कए गए हैं – 

1,2,3,5 साि िीडी, एिआईएस, एनएससी, केवीपी, एसएसए- पररपक्वता की तारीख से 10 साि 

एनएसएस -87 और एनएसएस -92 - अोंर्ति र्नकासी की तारीख से 10 साि  

आरडी (र्वस्ताररत नही ों) - पररपक्वता की तारीख से 10 साि   

आरडी (जिा के सार् र्वस्ताररत)- पररपक्वता की सोंशोर्ित तारीख की तारीख से 10 साि।   

आरडी (जिा के र्बना र्वस्ताररत) - पररपक्वता की सोंशोर्ित तारीख की तारीख से 10 साि।  
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SCSS (र्वस्ताररत नही ों) - पररपक्वता की तारीख से 10 साि  

SCSS (र्वस्ताररत) - र्वस्ताररत पररपक्वता र्तर्र् की तारीख से 10 साि। 

बचत खाता (र्कसी भी प्रकार) - खाते से 7 साि चुप के रूप िें िाना जाता है। (यानी र्पछिे िेनदेन एफ / वाई से 10 साि)   

पीपीएफ (यर्द पररपक्वता के बाद बढाया या बोंद नही ों र्कया जाता है) - पररपक्वता की तारीख से 10 साि।   

पीपीएफ (यर्द पररपक्वता के बाद बढाया जाता है) - पररपक्वता की सोंशोर्ित तारीख की तारीख से 10 साि।  

बोंद र्कए गए योजना खाते / प्रिाण पि - पररपक्वता की तारीख से 10 साि। (10 साि। की तारीख से (discontinuance)    

(Up to here 4 Marks may be given) 

उपयुिि उपबोंिोों को कायािक्तन्वत करने के र्िए, र्नम्नर्िक्तखत स्थायी प्रचािन प्रर्िया का पािन र्कया जाएगा- 

(2 Marks for every point below) 

 उपयुिि िानदोंडोों वािे खातोों को फ्रीज कोड "एससीडबू्ल्यएफआर" के तहत जिे हुए के रूप िें र्चर्ित र्कया 

जाएगा और हर साि 30 र्सतोंबर को कें िीय रूप से बैच जॉब के िाध्यि से "वररि नागररक कल्याण र्नर्ि र्नयि 

2016 के अनुसार िावाररस" र्ववरण फ्रीज र्कया जाएगा। कोई भी डाकघर र्कसी भी खाते को िैनु्यअि रूप से 

फ्रीज करने के र्िए फ्रीज कोड के रूप िें "SCWFR" का उपयोग नही ों करेगा। 

 खातोों को र्फनाकि िें िानदोंडोों से ऊपर के सहकिी के रूप िें कें िीय रूप से पहचाना जाएगा और हर साि 30 

र्सतोंबर को ऐसे िावाररस खातोों की सूची अकू्ट्बर के पहिे सप्ताह के दौरान वेबसाइि 

www.indiapost/gov.in पर प्रकार्शत की जाएगी। 

 इस प्रर्िया को शुरू करने के र्िए, ऐसे खातोों को एक बैच प्रर्िया के िाध्यि से कें िीय रूप से पहचाना गया है 

और कोड "एससीडबू्ल्यएफआर" के तहत फ्रीज र्ववरण "वररि नागररक कल्याण र्नर्ि र्नयि 2016 के अनुसार 

िावाररस" के सार् फ्रीज र्कया गया है। यह सूची वेबसाइि www.indiappost.gov.in पर प्रकार्शत की गई है 

और अब https://www.indiapost.gov.in/ र्वत्तीय / पृिोों / साििी / पोस्ट-ऑफफू्यज-बचत-

योजनाओों.aspx पर उपिब्ध है।  

 सर्कि िोों को अपने अर्िकार के्षि िें आने वािे डाकघरोों (एसओएि) से सोंबोंर्ित ऐसे खातोों की सूची डाउनिोड 

करनी चार्हए  

 सकि ि की सोंबोंर्ित फाइिें डाउनिोड करें  और इस सूची को उनके सोंबोंर्ित खातोों के र्िए सोंबोंर्ित डाकघरोों को 

अिेर्ित करें ।  

 सर्कि ि यह सुर्नर्ित करें गे र्क सोंबोंर्ित डाकघरोों को सूची को साविजर्नक और डाकघर के र्िए बनाए गए नोर्िस 

बोडि पर रखना चार्हए, उन्हें "वररि नागररक कल्याण र्नर्ि र्नयि 2016" िें र्निािररत नोर्िस बोडि पर सूची रखने 

के साठ र्दनोों की अवर्ि के भीतर सभी उर्चत तरीकोों से सभी िावाररस खाते के प्रते्यक खातािारक से सोंपकि  

करना चार्हए। 

 इसके बाद खाता/प्रिाण पि खाता/प्रिाण पि को बोंद करने के र्िए र्निािररत प्रर्िया के अनुसार बोंद कर र्दया 

जाएगा। बोंद होने के कारण भुगतान का भुगतान र्कसी भी पररक्तस्थर्त िें नकद द्वारा नही ों र्कया जाएगा। इसका 

भुगतान बोंद चेक से ही र्कया जाना चार्हए।   

 हेड पोस्टिास्टर रर्जस्टर की जाोंच करेगा और प्रते्यक िहीने के अोंत के बाद "रर्जस्टर के सार् िार्सक ररपोिि िें 

तुिनात्मक डेिा" एक प्रिाण पि ररकॉडि करेगा और हस्ताक्षर करेगा।  

 जब तक ररपोिों को र्फनाकि िें तैनात नही ों र्कया जाता है, तब तक र्नदेशािय िहीने के दौरान बोंद खाते का 

र्ववरण हर िहीने सर्कि िोों को साझा करेगा, और सकि िोों को प्राप्त होने की तारीख से 7 र्दनोों के भीतर उनकी 

पुर्ष्ट करनी होगी।  

 ररपोर्ििंग िाह िें भुगतान र्कए गए िूििन और ब्याज की योजनावार कुि रार्श र्नदेशािय द्वारा एिओएफ 

(डीईए) और एनएसआई को भेजी जाएगी। 
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खण्ड ‘ग’ 

 

प्रश्न.5. कृपया धिम्नधलखखत की व्याख्या करें                                                                                 (20 अंक:-5x4) 

 

(क) प स्टल िील्ड इकाइय  ंसे समं्बधित आंतररक लेखा परीिा प्रश्नावली में मािव संसािि मॉडू्यल से 

संिंधित जााँच। 

 र्वभागीय कििचाररयोों, जीडीएस, पेंशनभोर्गयोों के र्िए पे रोि िास्टर डेिा की जाोंच करें । सुर्नर्ित करें  

र्क िागत कें ि, सोंगठन कुों जी आर्द की िैर्पोंग सही है। जाोंचें र्क क्या पैन नोंबर सभी कििचाररयोों के र्िए 

अपडेि र्कया गया है। 

 प्रते्यक एचओ के सोंबोंि िें र्वभागीय कििचाररयोों, जीडीएस और पेंशनभोर्गयोों के र्िए वेतन पिक की 

जाोंच करें । सुर्नर्ित करें  र्क िास्टर डेिा िें भी वही कििचारी र्दखाई दे रहे हैं। िास्टर डेिा और पे शीि 

िें कििचारी र्ववरण का र्ििान होना चार्हए। वेतन िें कोई असािान्य वृक्तद् या किी नही ों है यह 

सुर्नर्ित करने के र्िए िगातार दो तीन िहीनोों की वेतन शीि की तुिना करें । 

 परीक्षण चेक िहीने के र्िए ऑफ-साइर्कि भुगतान की जााँच करें . एचआर िॉडू्यि से ररपोिि 

डाउनिोड करें  और वाउचर के सार् िैिी करें । यह सुर्नर्ित र्कया जाना चार्हए र्क ऑफ-साइर्कि 

भुगतान, र्सस्टि िें उपिब्ध ऑफ-साइर्कि भुगतान के डेिा के र्िए कोई वाउचर पोक्तस्टोंग नही ों की 

जानी चार्हए।  

 HR िॉडू्यि से डाउनिोड र्कए गए पुनप्रािक्तप्त शेडू्यि की जााँच करें  और सुर्नर्ित करें  र्क वही परीक्षण 

सोंतुिन िें सही ढोंग से पररिर्क्षत होते हैं। 

 एचआर िॉडू्यि से पेंशन पे शीि डाउनिोड करें  और एचएस िें उपिब्ध पेंशन फाइिोों के सार् जाोंच 

करें ।  

 जाोंचें र्क क्या सभी आउि ऑफ अकाउोंि भुगतान (व्यावसार्यक कर / एिआईसी / यूर्नयन सब / 

सोसाइिी आर्द) का र्ििान र्कया गया है (िेर्डि डेर्बि के बराबर होना चार्हए)  

 सुर्नर्ित करें  र्क सभी छुिी, व्यक्तिगत दावोों आर्द को िागू करने के र्िए ईएसएस पोििि का उपयोग 

कर रहे हैं।  

 सीएसआई िें स्वीकृत पद और कायि शक्ति की जाोंच करें । 

(ख) पंचाट मामल  ंपर PMG/CPMG की धवत्तीय शखियां और से्टशिरी की छ टी-छ टी स्थािीय खरीर्द पर 

PMG/CPMG की धवत्तीय शखियांI 

पोंचाि िाििोों  

िध्यस्थता के र्िए िाििोों को सोंदर्भित करने की शक्तियोों के सार् र्नर्हत अर्िकार के िाििे िें पूणि शक्तियाों ; 

अन्यर्ा प्रते्यक िाििे िें 10,000 /- रुपये। 

िध्यस्थता का सोंदभि राष्टर पर्त के नाि पर और अर्िकाररयोों द्वारा सोंर्विान के अनुचे्छद 77 (2) के तहत या इस 

सोंबोंि िें प्रार्िकृत र्कसी अन्य अर्िकारी द्वारा इस सोंबोंि िें र्कसी भी कानून, र्नयिोों या आदेश के तहत इस तरह 

के सोंदभि देने के र्िए सशि अर्िकाररयोों द्वारा र्कया जाता है। प्रते्यक िाििे िें 60,000 रुपये से अर्िक (गैर-
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आवती), आईएफए के सार् परािशि की आवश्यकता है। िोंजूरी आदेश िें आईएफए डायरी नोंबर की 

आवश्यकता होती है। 

से्टशनरी के िेखोों की छोिी-छोिी स्थानीय खरीद  

2 िाख रुपये- प्रर्त विि (सीपीएिजी), और 1 िाख रुपये प्रर्त विि (पीएिजी)  

100000/- रुपये प्रर्त विि तक र्कसी परािशि की आवश्यकता नही ों है। इसके अिावा, एचओसी द्वारा 

सीआईएफए के परािशि से शक्ति का प्रयोग र्कया जाना है और आईएफए डायरी सोंख्या की आवश्यकता है। 

(ग) क षाध्यि की कैश िुक और हेड ऑधिस सारांश। 

कोिाध्यक्ष की नकद पुस्तक (फॉिि एसीजी -2) वास्तव िें प्राप्त और कोिाध्यक्ष द्वारा भुगतान की गई सभी रार्शयोों 

(र्िकिोों सर्हत) के प्रवेश के र्िए अर्भपे्रत है। इस पुस्तक िें सभी प्रर्वर्ष्टयोों को कोिाध्यक्ष द्वारा स्वयों र्कया जाना 

चार्हए, जैसा र्क िेनदेन होता है और र्जस सिय वे होते हैं। शीिि, रसीदें  और भुगतान के तहत सभी िेन-देन, 

िर्िक रूप से ििाोंर्कत होने चार्हए। 

प्रिान कायाििय साराोंश प्रिान कायाििय की नकद प्राक्तप्तयोों और सोंर्वतरणोों का िेखा-जोखा है। 

(घ) एक ही डाक लेखा कायािलय के अधिकार िेत्र में एक प स्ट ऑधिस से रू्दसरे प स्ट ऑधिस में पेंशि के 

भुगताि का हस्ांतरणI 

डाक िेखा कायाििय द्वारा जारी पेंशन भुगतान आदेशोों पर पेंशन भुगतान - एक ही डाक िेखा कायाििय के 

अर्िकार के्षि के भीतर एक डाकघर से दूसरे पोस्ट ऑर्फस िें पेंशन के भुगतान का हस्ताोंतरण प्रिान डाकघर 

द्वारा अर्िकृत र्कया जा सकता है। पेंशन के भुगतान के हस्ताोंतरण को िोंजूरी देने वािे प्रिान डाकघर को डाक 

खाता कायाििय को इस आशय का प्रिाण पि दजि करना चार्हए र्क उसके कायाििय िें रखे गए पेंशन भुगतान 

के रर्जस्टर िें एक नोि बनाया गया है (र्नयि 96 ibid के तहत)। स्थानाोंतरण के सोंबोंि िें और यह र्क पीपीओ के 

सोंबोंि िें पेंशन का कोई और भुगतान उनके कायाििय द्वारा नही ों र्कया जाएगा। र्जस कायाििय िें स्थानाोंतरण की 

स्वीकृर्त देने वािे प्रिान डाकघर को हस्ताोंतररत पेंशन पिोों की प्राक्तप्त को स्वीकार करते हुए पेंशन के कागजात 

स्थानाोंतररत र्कए गए हैं, उस कायाििय के प्रिान डाकघर को उनके सिर्िन िें, डाक िेखा कायाििय को उनके 

सिर्िन िें, उस तारीख को र्नर्दिष्ट करें गे र्जससे उन्हें पेंशन भुगतान शुरू करना है और र्जस कायाििय से िाििा 

स्थानाोंतररत र्कया गया है, उसका केसिाकि  दजि र्कया जाएगा। 

प्रश्न.6. कृपया धिम्नधलखखत के िारे में िताएं:-                                                                             (20 अंक:-5x4) 

 

(क) प स्टल िील्ड इकाइय  ंके धलए आंतररक लेखा परीिा प्रश्नावली में PLI-CPC से संिंधित जााँच I 

र्वकेन्द्रीकृत पररदृश्य िें, आईसीओ (एसबी) की तरह पीएिआई सीपीसी/डीओ िें अिग से र्नरीक्षण र्कया जा 

सकता है।  

 िैक कैर्िश से र्बर्िोंग और डे एों ड किेक्शन ररपोिि की जाोंच करें  और SAP F &A िें GL पोक्तस्टोंग की 

तुिना करें  और सुर्नर्ित करें  र्क आोंकडोों के इन दो सेिोों के बीच कोई र्भन्नता नही ों है और CGA GL 

िैर्पोंग सभी िाििोों िें सही है। यह जाोंच के र्चर्ित िहीने के सोंबोंि िें एक सप्ताह के र्िए र्कया जाना 

चार्हए। 

 िैक कैर्िश की र्दन के अोंत िें सोंर्वतरण र्ववरण ररपोिि की जाोंच करें  और एसएपी एफ एों ड ए के सार् 

आोंकडोों की तुिना करें  और सुर्नर्ित करें  र्क आोंकडोों के दो सेिोों के बीच कोई र्भन्नता नही ों है और 
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सीजीए जीएि िैर्पोंग सभी िाििोों िें सही है। यह जाोंच के र्चर्ित िहीने के सोंबोंि िें एक सप्ताह के 

र्िए र्कया जाना चार्हए। 

 ऋण, सिपिण से सोंबोंर्ित र्दन के अोंत अनुििण ररपोिि की जााँच करें । पररपक्वता, नए प्रस्ताव आर्द 

और ऐसे सभी िाििोों को पीएिआई/आरपीएिआई र्नयिोों के अनुसार उर्चत रूप से र्नपिाया और 

सोंसार्ित र्कया जाता है। इस गर्तर्वर्ि को चेक के र्चर्ित िहीने के सोंबोंि िें एक सप्ताह के र्िए र्कया 

जाना चार्हए।   

 चेक के िेखाोंकन की शुद्ता और पीएिआई /आरपीएिआई से सोंबोंर्ित िेनदेन के र्िए इसकी वसूिी 

की जाोंच करें । यह सुर्नर्ित करना र्क इन सभी चेकोों की र्नकासी का सोंबोंर्ित जीएि शीिों िें उर्चत 

िेखा-जोखा रखा गया र्ा और अस्वीकृत चेकोों का िेखा-जोखा र्कया गया र्ा। अनादररत चेकोों के र्िए 

दण्ड की वसूिी का पता िगाया जाए । यह एक पूरे के रूप िें परीक्षण जाोंच िहीने के र्िए र्कया जाना 

है 

(ख) आकखिक व्यय, आवती व्यय और गैर-आवती व्यय। 

आकक्तिक व्यय का अर्ि है स्टोर पर व्यय सर्हत सभी आकक्तिक और अन्य व्यय जो र्कसी कायाििय के प्रबोंिन 

के र्िए, तकनीकी प्रर्तिान के कािकाज के र्िए र्कए जाते हैं। इसिें "वक्सि", "िूल्स एों ड प्लाोंि" के रूप िें 

वगीकृत आइिि शार्िि नही ों हैं। 

आवती व्यय का अर्ि है वह व्यय जो आवर्िक अोंतराि पर र्कया जाता है। 

गैर-आवती व्यय का अर्ि है आवती व्यय के अिावा अन्य व्यय। 

(ग) लेखा प्रय जि  ंके धलए धवभाधजत डाकघर  ंके तीि वगि कौि से हैं? 

डाकघरोों को, िेखा प्रयोजनोों के र्िए, तीन वगों िें र्वभार्जत र्कया गया है, अर्ाित्: -  

 शाखा कायाििय, जो तकनीकी रूप से अपने "खाता कायाििय" के रूप िें जाना जाता है, के र्िए दैर्नक 

खातोों को प्रसु्तत करते हैं। यह, प्रशासर्नक आदेशोों के अनुसार, या तो एक उप कायाििय या एक प्रिान 

कायाििय हो सकता है।  

 उप कायाििय जो अपने और अपने शाखा कायािियोों के र्िए दैर्नक िेखा-जोखा अपने प्रिान कायाििय 

को प्रदान करते हैं। 

 प्रिान कायाििय, जो अपने र्िए आवर्िक खाते प्रदान करते हैं, और उप और शाखा कायािियोों को 

उनके अर्िकार के्षि के भीतर, सोंबोंर्ित डाक िेखा कायाििय को। 

(घ) प स्टल िील्ड इकाइय  ंके धलए आंतररक लेखा परीिा प्रश्नावली में जीएसटी से संिंधित जांच। 

जीएसिी से सोंबोंर्ित प्रश्नाविी: 

i. जाोंचें र्क क्या GSTR1 हर िहीने र्नयत र्तर्र् के भीतर दायर र्कया जा रहा है। 

ii. जीएसिी भुगतान की जाोंच करें  र्क जीएसिी भुगतान या तो नकद / चेक िें जीएसिी की वास्तर्वक प्राक्तप्तयोों के 

सोंदभि िें र्कया जाता है और आोंकडोों के सोंदभि िें नही ों र्कया जाता है जैसा र्क fagll03 िें है।  

iii. जाोंचें र्क क्या कोई आईिीसी प्राप्त र्कया जा रहा है और गणना सही और उर्चत ररकॉडि बनाए रखा जा रहा है 

और सुरर्क्षत र्हरासत िें रखा जा रहा है।  

iv. क्या जीएसिीआर2 डीओ द्वारा र्नयत तारीखोों पर दायर र्कया जा रहा है। 

v. यह जाोंचें र्क क्या प्राप्त आईिीसी िेर्डि का िेखा बही-खातोों िें उर्चत रूप से िेखा-जोखा है।  
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vi. जाोंचें र्क क्या GSTR3 प्रते्यक िहीने के र्िए र्नयत र्तर्र् के भीतर दायर र्कया जा रहा है।  

vii. यह सुर्नर्ित करें  र्क डीडीओ ने बीएनपीएि सेवाओों के िाििे िें जीएसिी के बकाए का भुगतान कर र्दया 

है, बशते पोंजीकृत िाहक ने सिय पर बकाया का भुगतान नही ों र्कया हो।  

viii. सेवाओों की आपूर्ति के स्थान के आिार पर एसजीएसिी/सीजीएसिी/आईजीएसिी/यूजीएसिी के आवेदन 

की शुद्ता की सही जाोंच करें ।  

ix. जाोंचें र्क क्या जीएसिी पर िीडीएस का रर्जस्टर बनाए रखा गया है और यह सुर्नर्ित करें  र्क डीओपी द्वारा 

प्रदान की जाने वािी सेवाओों के िाििे िें कोई वसूिी नही ों होनी चार्हए।  

x. जाोंचें र्क क्या GSTR7 र्नयत र्तर्र् के भीतर दायर र्कया जा रहा है।  

xi. जीएसिी पर जाोंच आईए की अोंर्ति र्तर्र् से आईए की वतििान अवर्ि तक की अवर्ि के र्िए ह 

 

प्रश्न.7.                                                                                                                                            (20 अंक) 

धसधवल/इलेखक्टि क यूधिट  ंके धलए आंतररक लेखा परीिा प्रश्नावली के अिुसार ठेकेर्दार  ंके रधिंग धिल  ं/अंधतम 

धिल  ंकी जांच की व्याख्या करें। 

(Applicants can answer any 20 points of 23 points given below. Each point may carry 1 

Mark) 

ठेकेदारोों के रधिंग धिल  ं/अोंर्ति र्बिोों की जाोंच 

1.  क्या कायि पूरा होने िें कोई र्विोंब हो रहा है और यर्द हाों , तो क्या ठेकेदार ने सिय बढाने के र्िए आवेदन र्कया है और 

इसे सक्षि प्रार्िकारी द्वारा अनुिोर्दत कराया है। यर्द नही ों, तो क्या र्विम्ब के र्िए कोई जुिािना/जुिािना िगाया गया है और 

ठेकेदारोों के र्बिोों से वसूिा गया है। (CPWD िैनुअि Vol. II की िारा 3.3 के र्नयि 2 और 4) 

2. क्या कायि की िािाओों की अनुसूची की सही गणना की गई है और िाप और गणनाओों की िािाओों का सार ठेकेदार के 

र्बि िें र्दखाए गए िोगोों से सहित है। (सीपीडबू्ल्यए कोड के र्नयि 10-2-7 (ii) और सीपीडबू्ल्यडी िैनुअि वॉलू्यि II 

की िारा 7 के र्नयि 13, 14 और 15) 

3. क्या ए.ई. ने 50% की सीिा तक िाप की जाोंच की है और ई.ई. प्रर्तशत की जाोंच की आवश्यक सीिा तक और क्या चि 

रहे खाते िें र्बिोों की तुिना र्पछिे र्बिोों के सार् की गई है। (सीपीडबू्ल्यडी खोंड II र्नयि 10.2.16 की िारा 7 के र्नयि 

30, 31 और 32 सीपीडबू्ल्यए कोड)। 

4. क्या ठेकेदार के ओ उसके अर्िकृत प्रर्तर्नर्ियोों के हस्ताक्षर िाप पुक्तस्तका और र्बि िें प्राप्त र्कए गए हैं , िाप की 

स्वीकृर्त िें िोकन िें। (CPWD िैनुअि Vol. II की िारा 7 का र्नयि 15A)। 

5. क्या अर्तररि/प्रर्तस्थार्पत िद र्ववरण को िोंजूरी के र्िए सक्षि प्रार्िकारी को अग्ेरर्ित कर र्दया गया है और क्या 

र्बि र्कए गए कायि की सभी अर्तररि/प्रर्तस्थार्पत िदोों को सक्षि प्रार्िकारी की उर्चत स्वीकृर्त द्वारा कवर र्कया गया है 

और र्विेयक िें उनके दावे अनुिोर्दत स्वीकृर्त के अनुसार हैं। अस्वीकृत अर्तररि/प्रर्तस्थार्पत िदोों के िाििे िें, 

सीपीडबू्ल्यडी िेखा िैनुअि की िारा 25 अध्याय III के तहत नोिोों के नीचे पैरा 5 के अनुसार केवि भाग-दरोों का भुगतान 

र्कया जाता है (सीपीडबू्ल्यडी िैनुअि वॉलू्यि II की िारा 25 के सुिार पची सोंख्या 4 और र्नयि 3, 4 और 5 के िाध्यि 

से)। 
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6. क्या एएचआर और एएिआर (असािान्य रूप से उच्च/र्नम्न दरोों) की िदोों पर र्नर्वदा प्रदान करते सिय कायि र्कया गया 

है और कायों के र्नष्पादन के र्िए सौोंपे गए अर्िकारी को सूर्चत र्कया गया है और क्या असािान्य रूप से उच्च दर वािी 

वसु्तओों (अर्ाित् एएच िदोों) और असािान्य रूप से कि दरोों वािी वसु्तओों के र्िए र्नष्पार्दत िािाओों और र्निािररत अनुिेय 

सीिाओों से परे असािान्य रूप से कि दरोों वािी वसु्तओों के र्िए सक्षि प्रार्िकारी की िोंजूरी प्राप्त की गई है। 

(सीपीडबू्ल्यडी िैनुअि वॉलू्यि II के र्नयि 10 िारा 20)। 

7. क्या ठेकेदारोों को जारी की गई र्वभागीय सािर्ियोों की िागत के प्रर्त वसूिी आितौर पर पहिे र्बि से की गई है (सक्षि 

प्रार्िकारी के र्िक्तखत आदेश के तहत असािारण िाििोों को छोडकर और क्या इसके र्िए वसूिी र्ववरण सक्षि 

प्रार्िकारी द्वारा र्वर्िवत अनुिोर्दत ठेकेदार र्बि से जुडे हुए हैं। र्नयि 10.3.7 CPWD कोड और CPWD िैनुअि Vol. 

II की िारा 27 के पैरा 8) । 

8. क्या सीिेंि और स्टीि की सैद्ाोंर्तक खपत का र्ववरण र्वर्िवत जाोंचा जाता है और डर ाइोंग शाखा द्वारा अनुिोर्दत र्कया 

जाता है, र्जसे र्वभागीय रूप से जारी की गई सािर्ियोों के र्िए सोंिग्न र्कया गया है और क्या र्निािररत गुणाोंक के आिार 

पर गणना र्कए गए कायों पर उपयोग की जाने वािी सीिेंि / स्टीि की सैद्ाोंर्तक िािा सोंिग्न है और अोंकगर्णतीय गणना 

सही है? CPWA कोड के र्नयि 10.3.18 और CPWD िैनुअि Vol. II की िारा 27 के पैरा 12)। 

9. क्या र्बिोों िें दण्डात्मक दरोों पर वसूिी की गई है- (क) दोिोों को दूर करने के र्िए जारी की गई सािर्ियोों की िागत। 

(ख) वास्तव िें ठेकेदार को जारी की गई सीिेंि/इस्पात की िािा और करार के खोंड 42 िें यर्ा उपबोंर्ित प्रार्िकृत 

र्भन्नताओों सर्हत सैद्ाोंर्तक िािा िें र्कतना अोंतर है; (CPWD िैनुअि Vol. II की िारा 27 के र्नयि 12)। 

10. सिझौते िें र्निािररत नही ों की गई साििी की आपूर्ति के िाििे िें , िेर्कन ठेकेदारोों को जारी की गई साििी के िाििे 

िें ऐसी सािर्ियोों को जारी करने के र्िए सक्षि प्रार्िकारी की िोंजूरी प्राप्त की गई है और कायि की िद के र्िए र्वशे्लिण 

िें प्रदान की गई र्नगिि दरोों की शुद् दरें  र्जस पर इसका उपयोग ठेकेदार को अनुित अनुसूर्चत दर से ऊपर या नीचे 

प्रर्तशत के र्िए र्कया जाएगा या बाजार दर या स्टॉक र्नगिि दरोों के सार्-सार् स्टोर शुल्क जो कभी भी अर्िक हो। 

11. क्या कोई र्वघर्ित साििी है? यर्द हाों, तो क्या उन्हें र्वघर्ित साििी रर्जस्टर िें ठीक से र्गना गया है। (सीपीडबू्ल्यडी 

िैनुअि की िारा 11 का र्नयि 31)।   

12. र्वघर्ित/ध्वस्त सोंरचना से सेवा योग्य बरािद साििी और र्निािण कायों पर पुन: उपयोग के र्िए ठेकेदारोों को जारी 

र्कए जाने के िाििे िें, क्या ऐसी साििी के र्िए वसूिी ठेकेदार के र्विेयक से अनुिोर्दत दरोों पर प्रभार्वत हुई है। 

(CPWD िैनुअि Vol. II की िारा 11 के र्नयि 33) 

13. अनुपयोगी साििी के िाििे िें, क्या उन्हें र्वभाग के सवोत्ति िाभ के र्िए र्नपिाया गया है। (सीपीडबू्ल्यडी िैनुअि 

वॉलू्यि II की पैरा 2 िारा 11)।  

14. क्या ठेकेदार से अद्यर्तत साििी के र्िए उसे जारी की गई सािर्ियोों के र्िए र्बना र्कसी नाि की र्दनाोंर्कत रसीदें  

(यूएसआरएस) प्राप्त की गई हैं और क्या ठेकेदारोों के र्बि से जुडे वसूिी र्ववरण िें िुद्दोों के तहत इसे सही ढोंग से प्रदर्शित 

र्कया गया है? (CPWD िैनुअि Vol. II की िारा 27 का पैरा 6) 

15. क्या (i) गोदाि को िौिाई गई साििी के सोंतुिन के र्िए ठेकेदार से भोंडारण प्रभार वसूि र्कए गए हैं ; और (ii) गोदाि 

से वास्तर्वक र्नगिि के र्बना एक कायि से दूसरे कायि िें स्थानाोंतररत की गई सािर्ियोों के र्िए कािेज प्रभार। CPWD 

िैनुअि Vol. II की िारा 27 का पैरा 2©) 
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16. क्या ठेकेदार ने कुि खािी प्लाक्तस्टक बैग का कि से कि 90% प्रार्िकृत एजेंिोों को वापस कर र्दया है और कि 

र्गरावि के र्िए वसूिी अर्ाित् 2009-09 के र्िए वसूिी की है। कुि आपूत के 90% से नीचे आने वािे खािी बैगोों को 

अोंर्ति र्बि (करार के अनुसार) से बनाया गया है। 

17. आरए और अोंर्ति र्विेयकोों के िाििे िें, सिझौते का र्हस्सा बनाने के र्िए सै्वक्तच्छक किौती का सहित प्रर्तशत काि 

की कुि (यानी सकि) िागत पर िागू र्कया गया है और ठेकेदार के सार् सिझौते के अनुसार र्बि से किौती की गई है।  

18. क्या ठेकेदार के क्तखिाफ कोई अदािती कुकी अन्य र्डवीजन से प्राप्त हुई है और उसके सार् सोंकर्ित आरए / अोंर्ति 

र्विेयक से उसकी वसूिी प्राप्त हुई है? 

19. क्या काि की िागत के 2% पर आयकर प्रते्यक आरए / अोंर्ति र्बि से काि र्िया गया है?  

20. क्या पूणिता प्रिाण पि और वह इस आशय का प्रिाण पि र्क सभी िािबा/कचरा आर्द को कायि स्थि से िोंजूरी दे दी 

गई है, िापन पुस्तकोों और ठेकेदार के अोंर्ति र्बि िें प्रसु्तत र्कया गया है। (CPWD िैनुअि Vol. II की िारा 33 का र्नयि 

5). 

21. क्या सुरर्क्षत अर्िि यर्द कोई हो (र्वभाग द्वारा ठेकेदार को कायि स्थि पर िाई गई साििी की सुरक्षा के र्वरुद् 

अर्िि) को आरए/अोंर्ति र्विेयक से पूणि रूप से सिायोर्जत र्कया गया है और प्रपि 26 (ए) िें सुरर्क्षत अर्िि का खाता 

ठेकेदार के र्बि िें सोंिग्न है। 

22. क्या र्वर्वि वसूर्ियाों जैसे जुिािना, दोंड, जि प्रभार आर्द प्रर्तभूर्त जिा, यर्द कोई हो, और आयकर यर्द कोई हो, जैसा 

र्क ठेकेदार के क्तखिाफ र्वसृ्तत है, तो ठेकेदार के र्बि से वसूिी रर्जस्टर/ एिसीडबू्ल्यए रर्जस्टर वसूि र्कया गया है। 

(CPWA खाता कोड के र्नयि 10.2.24)। 

23. परीक्षण "साइि ऑडिर बुक" के सार् कुछ अोंर्ति र्विेयकोों की जाोंच करें  तार्क यह देखा जा सके र्क उसिें दशािए गए 

आदेशोों को सोंतोिजनक रूप से सोंकर्ित र्कया गया है और अस्वीकृत साििी आर्द को प्रर्तस्थार्पत र्कया गया है। 
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AAO LDCE  2022 

PARER IV : Telecom Accounts, USOF and Taxation 

ANSWER BOOK 

PART –A 

Solution 1: Amount in ₹ Crores 

Particulars Q1 Q2 Q3 Q4 Total Marking 

Gross Revenue (A) 120 130 140 140 530 

 

Deductions Claimed(B) 20 40 50 60 170   

AGR as per Company(C) 100 90 90 80 360   

LF due as per company(D) 8 7.2 7.2 6.4 28.8 

 

Deductions disallowed (E) 10 0 0 30 40   

a(i) AGR as per DoT F=(C+E) 110 90 90 110 400 

1 Mark 

for 

correct 

answer 

of each 

quarter 

 

No impact of Income from Bad Debts Recovered, therefore, same not to be included into 

the calculations for a(i),(ii),(iii).   

If calculations of AGR, LF Due, Shortfall is done as per above format, taking into account the 

income from bad debts recovered, then, only 25% for a(i),(ii),(iii) may be allotted.  

a(ii) LF Due@8% G=F*8% 8.8 7.2 7.2 8.8 32 

1 Mark 

for 

correct 

answer 

of each 

quarter 

LF Deposited ( H) 8.8 7.2 5 5 26 
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a(iii) Shortfall I=(G-H) 0 0 2.2 3.8 6 1 Marks 

a(iii) If answered as amount ₹3 then marks to be allotted 0, if answered ‘Penalty 

on short payment not applicable post reforms dated 01.10.21’ then full 3 marks  
3 Marks 

a(iv) Interest Rate  1st-2nd Qtr MCLR+2%= 6+2%=8% 

 

3rd -4th Qtr MCLR+2%= 6+2%=8% 

1 Mark  

1 Mark 

a(iv) Compounding  Compounding to be done on Annual basis 1 Marks 

 

b. Bank guarantee review requested at the end of the year.  

Last 2 quarter’s LF as per company = ₹13.6 Cr  

Reviewed FBG Amount (20% of last 2 quarter’s license fee) = 13.6x20%=₹2.72 Cr  (4 

Marks)  

If formula is correctly applied but figures of Last 2 quarters LF is taken different from 

above then only 1 Mark maybe allotted.   

FBG review is done at 6 monthly intervals. (1 Marks) 

 

PART –B 

Solution 2: 

i. National Optical Fibre Network (NOFN) (1 Marks).  

OFC transport network and associated infrastructure required for effective provision 

of at least 100 Mbps bandwidth on sharing basis in all the estimated 2,50,000 Gram 

Panchayats (GPs) of India created by BBNL, shall be called the National Optical 

Fibre Network (NOFN).(2 Marks)  

The assets created under this project with funding from USOF shall be owned by 

USOF/ Government of India.(2 Marks) 

 

ii. The validity of PBG is 2 years (2 Marks) 

and amount is 5% of the total subsidy payable to the USP for entire bidding unit, as 

specified in the tender for which work has been awarded to the USP.(2 Marks) 
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iii. Net Cost = Capex + (Opex - Revenue)(3 Marks) 

 

iv. The USP shall invariable preserve all the accounting and financial records for a period 

of 3 years from the date of publishing of duly audited & approved accounts of the 

company or until finalisation of the accounts, whichever is later.   (3 Marks) 

v. Universal Service Provider (USP) (1 Marks) 

vi. USP means such entities like UASL/UL/ISP licensees, which have entered into the 

agreement with the administrator for provision of specified services.(2 Marks). 

Equated Quarterly Subsidy (EQS) and Front Loaded Subsidy(FLS) (1+1 Marks) 

 

Solution 3  

i. There are 4 type of GST in India  ?(1.25Marks for each answer*4=5) 

a. SGST (State Goods and Services Tax) 

b. CGST (Central Goods and Services Tax) 

c. IGST (Integrated Goods and Services Tax) 

d. UGST (Union Territory Goods and Services Tax) 

 

ii. The cascading effect implies charging tax on tax. In other words, at the time of levy of 

tax, the total value is considered which is inclusive of all taxes paid up to that point. In 

this manner, if the tax is always charged on the selling price of the product, the burden 

of tax keeps on increasing at each point of sales. In this process, the effect of taxation 

magnifies, as, at each level tax is calculated on value, which includes taxes already 

levied and paid. The charging of tax on tax is called as ‘Cascading Effect of tax’. 

(5 Marks) 

 

Benefits of GST (.5 Marks*10=5) 

1. Easy compliance 

2. Uniformity of tax rates and structures 

3. Removal of cascading effect 

4. Improved competitiveness 

5. Gain to manufacturers and exporters 
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6. Simple and easy to administer 

7. Better controls on revenue leakage 

8. Higher revenue efficiency 

9. Single and transparent tax  

10. Relief in the overall tax burden 

 

iii. Taxation Provisions for amount received at the time of  VRS by the pensioners  

(3 Marks) 

The amount received at the time of VRS is exempt to the lowest of the following:  

a. ₹ 5 Lakh  

b. Amount equivalent to three months of the salary for each completed year of service 

c. Amount of salary at the time of retirement for the balance period of months of 

service left before retirement  

There is no difference in taxation provision on VRS amount received by a Private 

Sector Employee or Government employee. (1 Marks) The amount received at the 

time of VRS s taxable under the head ‘Income from Salary’.(1 Marks) 

 

Solution 4 

i. Form no. 16 is to be issued on tax deductor's own stationery within one month from 

the close of the financial year i.e. by April 30 of every year. (2 Marks) 

If he fails to issue these certificates to the person concerned, as required by section 

203, he will be liable to pay, by way of penalty, under section 272A, a sum which 

shall be Rs.100/- for every day during which the failure continues. (2 Marks) 

It is not mandatory to issue TDS certificate in cases where no TDS have been 

deducted. (1 Marks) 

 

ii. Taxability of Gratuity received at the time of retirement and Leave Encashment in 

case of Government Employees is as follows: 

Gratuity received at the time of retirement is fully exempt from taxation in India. (1.5 

Marks) 

Leave Encashment received during the service is fully taxable under the head ‘Income 

from Salary’. (1 Marks) 



Page 5 of 10 
 

Leave Encashment received at the time of retirement is fully exempt from taxation in 

India. (1.5 Marks) 

 

iii. Answers are as under: (1.5 Marks*4=6 Marks) 

80CCD (1)  Employee’s contribution in NPS is allowed as deduction under section 80CCD (1) 

subject to prescribed limits from time to time.  

80CCD (1b)  Additional deduction of Rs 50,000 is allowed for amount deposited to NPS account 

by the employee. Contributions to Atal Pension Yojana is also eligible for deduction. 

80D Medical Insurance – Self, spouse, children or parents subject to limits prescribed 

from time to time.  

80G The various donations specified in u/s 80G are eligible for deduction up to either 

100% or 50% with or without restriction. The donations above Rs 2000 should be 

made in any mode other than cash to qualify for 80G deduction. 

 

iv. At the Central level, the following taxes have been subsumed in GST: a. Central 

Excise Duty, b. Additional Excise Duty, c. Service Tax, d. Additional Customs Duty 

commonly known as Countervailing Duty, and e. Special Additional Duty of 

Customs. (1 Mark*5=5 Marks) 

 

PART -C 

Solution5. 

i. The employer must estimate this tax liability at the very beginning of the financial 

year in accordance with the following sequence of steps: (.75 Mark*8=6 Marks) 

(1) The employer should first compute the gross salary payable to the employee 

during the year taking into account any salary received/receivable by the employee 

from any other employer/former employer.  

(2) The gross salary is to be reduced by those payments which are exempt from 

taxation.  
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(3) Deductions u/s 16/standard deductions  are to be reduced from the above amount 

to arrive at the net salary payable.  

(4) Income chargeable under any other head as reported by the employee is to be 

added and accordingly the gross total income (GTI) is to be computed.  

(5) Deduction under Chapter VI-A for which the employee is eligible is to be reduced 

from gross total income and thus the total income is to be computed.  

(6) On the basis of the rates in force, the tax liability on the total income of the 

employee is to be computed.  

(7) The tax liability so computed is to be increased by the surcharge payable (if any) 

and education cess payable at prescribed rate, to arrive at the total tax payable. 

(8) 1/12th of this total tax payable is to be deducted every month by the employer 

 

ii. Section 10 of the I.T. Act provides for certain categories of payments to be exempt 

from taxation, either wholly or partly. Such payments are not to be included under the 

head ‘salary’ for computing the tax deductible. ( 1 Mark*4=4 Marks) 

i) Death cum retirement gratuity or any other gratuity 

ii) Commutation of pension  

iii) Leave encashment 

iv) Retrenchment Compensation 

v) Compensation on voluntary retirement 

vi) Payment from provident fund 

vii) Payment from approved superannuation fund 

iii. Mock Auction : The purpose of a mock auction is to familiarize the Bidders with the 

Auction Rules and bidding methodology. ( 2 Marks) 

Recognized Stock Exchanges: Stock Exchanges recognized by the Securities and 

Exchange Board of India (SEBI)  ( 1 Mark) 

Reserve Price: The minimum bid price per block in each LSA as determined by the 

Government and notified. ( 1 Mark) 

CCA : Controller of Certifying Authorities ( 1 Mark) 

SACFA : Standing Advisory Committee on radio Frequency Assignments ( 1 Mark) 
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iv. NIA: Notice Inviting Applications ( 2 Marks) 

Total 7 auctions have been conducted post FY 2008-09 in following years -2010, 

2012,2013,2014,2015, 2016, 2021. ( 2 Marks) 

 

 

Solution 6. 

i. As per sec. 17(1) of the Income-tax Act, 1961, salary includes the following: a) 

Wages; b) Any annuity or pension; c) Any gratuity; d) Any fees, commission, 

perquisite or profits in lieu of or in addition to any salary or wages; e) Any advance of 

salary; f) Any payment received in respect of any period of leave not availed of by the 

assessee; g) The portion of the annual accretion in any previous year to the balance at 

the credit of an employee, participating in recognised provident fund, to the extent it 

is taxable; h) Transferred balance in a Recognised Provident Fund to the extent it is 

taxable. i) Contribution made by the employer in the previous year, to the account of 

an employee under a pension scheme referred to in sec. 80CCD [National Pension 

Scheme and Atal Pension Yojana].  ( 5 Marks) 

ii. TDS is Tax Deducted at Source. It is the responsibility of person making payment to 

other person to deduction TDS subject to provisions of the Income Tax Act.  Like 

TDS is deducted on Salary/Pension by DDO and deposited with Income Tax 

Department.  ( 1 Marks) 

 

Self Assessment Tax : At the end of financial year if even after considering total tax 

credits reflecting in form 26AS by way of TDS, TCS or Advance taxes, there is 

shortfall in tax paid then such short fall is deposited with Income Tax Department 

along with applicable interest. This tax is called Tax on Self Assessment.   ( 2 Marks) 

 

Tax on Regular Assessment : After filing of annual income return, assessment is 

done by Income Tax Department as if there is any shortfall in tax paid, then demand 

for the same is raised by the  Income Tax Department. This tax is called Tax on 

Regular Assessment. ( 2 Marks) 

 

iii. Answer is a follows:  
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i. BHQ : Block Headquarters  

ii. CDMA : Code Division Multiple Access 

iii. LSA : Licensing Service Area 

iv. LTE : Long-Term Evolution 

v. TPA : Tripartite Agreement 

 

iv. Associated Licensees are defined as existing UASL/ CMTS/UL licensees that are 

controlled by a single entity (the “Common Parent”), which also has at least 26% 

shareholding, directly or indirectly, in the company. (3 Marks) 

Backhaul Spectrum Includes Microwave Access (MWA) and Microwave Backbone 

(MWB) Spectrum. (2 Marks) 

 

 

Solution 7  

i. Following are the features of NPS: (6 Marks) 

a. Transparent: NPS is transparent and cost effective system wherein the pension 

contributions are invested in the pension fund schemes and the employee will be able to 

know the value of the investment on day to day basis. 

b. Portable: Each employee is identified by a unique number and has a separate Permanent 

Retirement Account which is portable i.e., will remain same even if an employee gets 

transferred to any other office. 

c. Simple: All the subscriber has to do is to open an account with his/ her Nodal Office and 

get a PRAN. 

d. Safety: NPS is regulated by PFRDA with transparent investment norms & regular 

monitoring and performance review of fund managers by NPS Trust. 

e. Dual benefit of Low Cost and compounding effect: The pension wealth accumulates 

over a period of time till retirement; grows with a compounding effect and the account 

maintenance charges are also low. 

Tax benefit to employee: Individuals who are employed and contributing to NPS would 

enjoy tax benefits on their own contributions as well as their employer’s contribution under 

section 80 C, 80CCD(1), 80 CCD(1)(B). (2 Marks) 
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ii. Following identical benefits are available in the event of in-service death of a 

Central Government Employee covered under NPS: (i) Family pension under 

CCS(Pension) Rules, 1972 (ii) Death Gratuity (iii) Leave Encashment (iv) Benefits 

from CGEGIS, (v) CGHS facilities (.8*5=4 Marks) 

iii. An annuity is a financial instrument which provides for a regular payment of a 

certain amount of money on monthly/quarterly/annual basis for the chosen period 

for a given purchase price or pension wealth. In simple terms it is a financial 

instrument which offers monthly/quarterly/annual pension at a specified rate for the 

period you chose.(1 Mark) 

Default Annuity Scheme shall provide for Annuity for life of the Subscriber and 

his or her spouse (if any) with provision for return of purchase price of the Annuity 

and upon the demise of such Subscriber, the Annuity be re-issued to the family 

members in the order specified hereunder at a premium rate prevalent at the time of 

purchase of such Annuity by utilizing the purchase price required to be returned 

under the Annuity contract (until all the family members in the order specified 

below are covered): 

(a) Living dependent mother of the deceased Subscriber; 

(b)        Living dependent father of the deceased Subscriber. 

After the coverage of all the family members specified above, the purchase price 

shall be returned to the surviving children of the Subscriber and in the absence of 

children, the legal heirs of the Subscriber, as may be applicable. (3 Marks) 

 
iv. Following initiatives have been taken by the government during the period 2019-

2021(3 Marks)  

 

i. Counting of service for the purpose of grant of gratuity or grant of pro-rata 

gratuity in case of mobility of a Central Government employee to other 

organizations is allowed (vide DoPPW O.M. No.7/5/2012-P&PW(F/B) 

dated 12.02.2020) 

ii. if a Government employee appointed on or after 01.01.2004 and covered 

under NPS is disabled, he shall also be eligible to receive a lump sum 

compensation computed in terms of rule 9(3) of CCS(Extraordinary 

Pension) Rules, if the disablement is attributable to Government service and 
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the Government employee is retained in service in spite of such 

disablement.  

(vide  DoPPW OM No. 1/3/2019-P&PW(E) dated 

01.01.2021)  

 

iii. Matching contribution increased by government from 10% to 14% w.e.f. 

01.04.2019   

iv. Option for investment choices and Pension Fund made available to 

Government servants w.e.f. 01.04.2019  

v. Investment in NPS Tier II has been brought under Section 80 C for tax 

exemption w.e.f. 01.04.2019  

(iii, iv & v Vide Department of Financial Services notification dated 31.01.2019) 

If correct answer is given without mentioning OM referred above, even then 

full marks to be allotted.   
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भाग- क 

उत्तर 1: (₹ करोड़ में राशि) 

शििरण Q1 Q2 Q3 Q4 Total Marking 

सकल राजस्ि  (A) 120 130 140 140 530 

 

माांगी गई कटौशियाां (B) 20 40 50 60 170   

कां पनी अनुसार  एजीआर (C ) 100 90 90 80 360   

कां पनी के अनसुार लाइसेंस िलु्क (D) 8 7.2 7.2 6.4 28.8 

 

कटौशियों की अनुमशि नहीं ह ै(E) 10 0 0 30 40   

क (i) DoT के अनुसार एजीआर = 

(C+E) 
110 90 90 110 400 

1 Mark 

for 

correct 

answer 

of each 

quarter 

 

िसूल ककए गए अिोध्य ऋणों से आय का कोई प्रभाि नहीं है, इसशलए इसे क (i),(ii),(iii) की गणना में 

िाशमल नहीं ककया जाना चाशहए। 

यकि एजीआर, एलएफ िये, कमी की गणना उपरोक्त प्रारूप के अनसुार िसूले गए अिोध्य ऋणों से होन े

िाली आय सशहि की जािी ह,ै िो, क (i),(ii),(iii) के शलए केिल 25% आिांटटि ककया जा सकिा ह।ै 

क (ii) एलएफ िये @8% 

(G=F*8%) 
8.8 7.2 7.2 8.8 32 

1 Mark 

for 

correct 

answer 

of each 

quarter 

एलएफ जमा ( H) 8.8 7.2 5 5 26 
 

क (iii) कमी I=(G-H) 0 0 2.2 3.8 6 1 Marks 

क (iii) यकि उत्तर के रूप में ₹ 3 किया जािा ह ैिो अांक 0 आिांटटि ककए जान ेहैं । यकि उत्तर 3 Marks 
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किया गया ह ै'कम भुगिान पर िांड किनाांक 01.10.21 को सुधार के बाि लागू नहीं ह'ै िो पूणण 3 

अांक आिांटटि ककए जाने हैं । 

  

क (iv) ब्याज िर 1st-2nd Qtr MCLR+2%= 6+2%=8% 

 

3rd -4th Qtr MCLR+2%= 6+2%=8% 

1 Mark  

1 Mark 

क (iv) चक्रिृशि  चक्रिृशि  िार्षणक आधार पर ककया जाना ह ै 1 Marks 

ख.  िषण के अांि में बैंक गारांटी समीक्षा का अनरुोध ककया गया। 

कां पनी के अनसुार शपछली 2 शिमाही का लाइसेंस िुल्क = ₹13.6 करोड़ 

समीशक्षि एफबीजी राशि (शपछली 2 शिमाही के लाइसेंस िुल्क का 20%) = 13.6x20% = ₹2.72 

करोड़ (4 अांक) 

यकि फॉमूणला सही ढांग से लागू ककया गया ह ैलेककन शपछली 2 शिमाशहयों के एलएफ के आांकड़ ेअलग हैं 

िो केिल 1 अांक आिांटटि ककया जा सकिा ह।ै 

एफबीजी की समीक्षा 6 माशसक अांिराल पर की जािी ह।ै (1 अांक) 

 

भाग- ख 

उत्तर 2:  

i. नेिनल ऑशटटकल फाइबर नटेिकण  (एनओएफएन) (1 अांक)।बीबीएनएल द्वारा बनाई गई भारि की 

सभी अनुमाशनि 2,50,000 ग्राम पांचायिों (जीपी) में साझा आधार पर कम से कम 100 

एमबीपीएस बैंडशिड्थ के प्रभािी प्रािधान के शलए आिश्यक ओएफसी पटरिहन नेटिकण  और सांबि 

बुशनयािी ढाांचे को राष्ट्रीय ऑशटटकल फाइबर नेटिकण  (एनओएफएन) कहा जाएगा।( 2 अांक) 

यूएसओएफ स ेशित्त पोषण के साथ इस पटरयोजना के िहि बनाई गई सांपशत्त यूएसओएफ / भारि 

सरकार के स्िाशमत्ि में होगी। (2 अांक) 

 

ii. PBG की िैधिा 2 िषण (2 अांक) ह ै और राशि सांपूणण बोली इकाई के शलए यूएसपी को िये कुल 

सशब्सडी का 5% ह,ै जैसा कक उस शनशििा में शनर्िणष्ट ह ैशजसके शलए यूएसपी को काम किया गया ह।ै 

(2 अांक) 
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iii. िुि लागि = कैपेक्स + (ओपेक्स - राजस्ि) (3 अांक) 

 

iv. यूएसपी कां पनी के शिशधिि लेखापरीशक्षि और अनुमोकिि खािों के प्रकािन की िारीख स े या 

खािों को अांशिम रूप किए जाने िक, जो भी बाि में हो, 3 साल की अिशध के शलए सभी लेखाांकन 

और शित्तीय टरकॉडण को हमेिा के शलए सुरशक्षि रखेगा। (3 अांक) 

v. यूशनिसणल सर्िणस प्रोिाइडर (यूएसपी) (1 अांक)  

यूएसपी का मिलब यूएएसएल/यूएल/आईएसपी लाइसेंसधाटरयों जसैी ऐसी सांस्थाएां हैं, शजन्होंन े

शनर्िणष्ट सेिाओं के प्रािधान के शलए व्यिस्थापक के साथ समझौिा ककया ह।ै (2 अांक)।  

समान शिमाही सशब्सडी (ईक्यूएस) और फ्रां ट लोडडे सशब्सडी (एफएलएस) (1+1 अांक) 

 

उत्तर 3: 

i. भारि में 4 प्रकार के जीएसटी हैं? (प्रत्येक उत्तर के शलए 1.25 अांक*4=5) 

(क) एसजीएसटी (राज्य माल और सेिा कर) 

(ख) सीजीएसटी (कें द्रीय माल और सेिा कर) 

(ग) आईजीएसटी (एकीकृि माल और सेिा कर) 

(घ) यूजीएसटी (कें द्र िाशसि प्रििे माल और सेिा कर) 

 

ii. टैक्स का सोपानी प्रभाि से िात्पयण कर पर कर लगाना ह।ै िसूरे िब्िों में, कर लगािे समय, 

कुल मूल्य पर शिचार ककया जािा ह,ै शजसमें उस बबांि ुिक भुगिान ककए गए सभी कर िाशमल 

होिे हैं। इस प्रकार यकि उत्पाि के शिक्रय मूल्य पर हमेिा कर लगाया जािा है, िो शबक्री के 

प्रत्येक बबांि ुपर कर का बोझ बढ़िा रहिा ह।ै इस प्रकक्रया में, कराधान का प्रभाि बढ़ जािा ह,ै 

क्योंकक प्रत्येक स्िर पर कर की गणना मूल्य पर की जािी है, शजसमें पहले से लगाए गए और 

भुगिान ककए गए कर िाशमल होिे हैं। कर पर कर लगाने को 'कर का सोपानी प्रभाि' कहा 

जािा ह।ै(5 अांक) 

 

iii. जीएसटी के लाभ (.5 अांक*10=5) 

1. आसान अनुपालन 

2. कर िरों और सांरचनाओं की एकरूपिा 

3. व्यापक प्रभाि को हटाना 

4. बेहिर प्रशिस्पधाण 

5. शनमाणिाओं और शनयाणिकों को लाभ 

6. सरल और आसान प्रिासन 

7. राजस्ि टरसाि पर बेहिर शनयांत्रण 

8. उच्च राजस्ि िक्षिा 

9. एकल और पारििी कर 

10. समग्र कर भार में राहि 
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iv. पेंिनभोशगयों द्वारा िीआरएस के समय प्राप्त राशि के शलए कराधान प्रािधान(3 अांक) 

िीआरएस के समय प्राप्त राशि को शनम्न में से सबसे कम छूट प्राप्त ह:ै 

(क) ₹ 5 लाख 

(ख) सेिा के प्रत्येक पूणण िषण के शलए िेिन के िीन महीन ेके बराबर राशि 

(ग) सेिाशनिृशत्त के पूिण िेष सेिा के महीनों की िेष अिशध के शलए सेिाशनिृशत्त के समय ििेन 

की राशि 

शनजी क्षेत्र के कमणचारी या सरकारी कमणचारी द्वारा प्राप्त िीआरएस राशि पर कराधान प्रािधान में 

कोई अांिर नहीं ह।ै (1 अांक) िीआरएस के समय प्राप्त राशि 'िेिन से आय' मि के िहि कर योग्य ह।ै 

(1 अांक) 

 

 

 

उत्तर 4: 

 

i. फॉमण नां. 16 शित्तीय िषण की समाशप्त से एक महीन े के भीिर यानी हर साल 30 अपै्रल िक कर 

कटौिीकिाण की अपनी स्टेिनरी पर जारी ककया जाना ह।ै (2 अांक) 

यकि िह धारा 203 के अनुसार सांबांशधि व्यशक्त को इन प्रमाणपत्रों को जारी करने में शिफल रहिा है, 

िो िह धारा 272ए के िहि प्रत्येक किन, शजसके िौरान शिफलिा जारी ह,ै के शलए 100/- रुपये की 

राशि िांड के रूप में भुगिान करने के शलए उत्तरिायी होगा (2 अांक) 

उन मामलों में टीडीएस प्रमाणपत्र जारी करना अशनिायण नहीं ह ैजहाां कोई टीडीएस नहीं काटा गया 

ह।ै (1 अांक) 

 

ii. सरकारी कमणचाटरयों के मामले में अिकाि नकिीकरण, सेिाशनिृशत्त के समय प्राप्त ग्रेच्युटी की 

करियेिा शनम्न ह।ै: 

सेिाशनिृशत्त के समय प्राप्त ग्रेच्युटी भारि में कराधान स ेपूरी िरह मुक्त ह।ै (1.5 अांक) 

सेिा के िौरान प्राप्त अिकाि नकिीकरण िीषण 'िेिन स ेआय' के िहि पूरी िरह स ेकर योग्य ह।ै (1 

अांक) 

सेिाशनिृशत्त के समय प्राप्त अिकाि नकिीकरण भारि में कराधान से पूरी िरह मुक्त ह।ै (1.5 अांक) 

 

 

iii. उत्तर इस प्रकार हैं: (1.5 अांक*4=6 अांक) 

 

80सीसीडी 

(1) 

एनपीएस में कमणचारी का योगिान धारा 80सीसीडी (1) के िहि समय-समय पर 

शनधाणटरि सीमा के अधीन कटौिी के रूप में अनुमि ह।ै 
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80CCD (1b) कमणचारी द्वारा NPS खािे में जमा राशि के शलए 50,000 रुपये की अशिटरक्त 

कटौिी की अनुमशि ह।ै अटल पेंिन योजना में योगिान भी कटौिी के शलए पात्र ह।ै 

80डी शचककत्सा बीमा - स्ियां, पशि या पत्नी, बच्चे या मािा-शपिा समय-समय पर 

शनधाणटरि सीमाओं के अधीन हैं। 

80G धारा 80G में शनर्िणष्ट शिशभन्न िान प्रशिबांध के साथ या शबना 100% या 50% िक कटौिी 

के शलए पात्र हैं। 2000 रुपये से अशधक का िान 80G कटौिी के योग्य होने के शलए 

नकि के अलािा ककसी अन्य िरीके से ककया जाना चाशहए। 

 

 

iv. कें द्रीय स्िर पर, शनम्नशलशखि करों को जीएसटी में समाशहि कर किया गया ह:ै  

(क) कें द्रीय उत्पाि िुल्क,  

(ख) अशिटरक्त उत्पाि िुल्क 

(ग) सेिा कर,  

(घ) अशिटरक्त सीमा िुल्क आमिौर पर काउांटरिेबलांग डू्यटी के रूप में जाना जािा है, और 

(ङ) सीमा िुल्क का शििेष अशिटरक्त िुल्क। (1 अांक*5=5 अांक) 

 

भाग- ग 

उत्तर 5: 

i. शनयोक्ता को इस कर िाशयत्ि का आकलन शित्तीय िषण की िुरुआि में चरणों के शनम्नशलशखि अनुक्रम 

के अनुसार करना चाशहए: (.75 माकण  * 8 = 6 अांक) 

1. शनयोक्ता को पहले िषण के िौरान कमणचारी को िये सकल िेिन की गणना ककसी अन्य शनयोक्ता / 

पूिण शनयोक्ता से कमणचारी द्वारा प्राप्त / प्राप्त करने योग्य ककसी भी िेिन को ध्यान में रखिे हुए 

करनी चाशहए। 

2. सकल िेिन को उन भुगिानों से कम करना ह ैजो कराधान से मुक्त हैं। 

3. िये िुि िेिन पर पहुांचने के शलए उपरोक्त राशि से धारा 16 / मानक कटौिी के िहि कटौिी को 

कम ककया जाना ह।ै 

4. कमणचारी द्वारा टरपोटण ककए गए ककसी अन्य िीषण के िहि प्रभायण आय को जोड़ा जाना ह ै और 

ििनुसार सकल कुल आय (जीटीआई) की गणना की जानी ह।ै 

5. अध्याय VI-A के िहि कटौिी, शजसके शलए कमणचारी पात्र ह,ै को सकल कुल आय से घटाया जाना ह ै

और इस प्रकार कुल आय की गणना की जानी ह।ै 

6. लागू िरों के आधार पर, कमणचारी की कुल आय पर कर ियेिा की गणना की जानी ह।ै 

7. इस प्रकार गणना की गई कर ियेिा को कुल िये कर की गणना करन ेके शलए िये अशधभार (यकि 

कोई हो) और शनधाणटरि िर पर िये शिक्षा उपकर द्वारा बढ़ाया जाना ह।ै 

8. इस कुल िये कर का 1/12िाां शहस्सा शनयोक्ता द्वारा हर महीने काटा जाना ह ै
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ii. धारा 10 आई.टी. अशधशनयम कुछ शे्रशणयों के भुगिानों को पूणण या आांशिक रूप से कराधान से मुक्त 

करने का प्रािधान करिा ह।ै ऐसे भुगिानों को कर कटौिी की गणना के शलए िीषण 'िेिन' के अांिगणि 

िाशमल नहीं ककया जाना चाशहए। (1 अांक*4=4 अांक) 

i. डथे ग्रेच्युटी /मृत्यु सह सेिाशनिृशत्त उपिान या कोई अन्य उपिान 

ii. पेंिन का सांरािीकरण 

iii. अिकाि नकिीकरण 

iv. छांटनी मुआिजा 

v. स्िैशच्छक सेिाशनिृशत्त पर मआुिजा 

vi. भशिष्य शनशध से भुगिान 

vii. अनुमोकिि सेिाशनिृशत्त शनशध से भुगिान 

 

iii. किखािटी नीलामी: किखािटी नीलामी का उद्दशे्य बोलीिािाओं को नीलामी शनयमों और बोली लगाने 

की पिशि स ेपटरशचि कराना ह।ै (2 अांक) 

मान्यिा प्राप्त स्टॉक एक्सचेंज: भारिीय प्रशिभूशि और शिशनमय बोडण (सेबी) द्वारा मान्यिा प्राप्त स्टॉक 

एक्सचेंज (1 अांक) 

आरशक्षि मूल्य: सरकार द्वारा शनधाणटरि और अशधसूशचि प्रत्येक एलएसए में प्रशि ब्लॉक न्यूनिम बोली 

मूल्य। (1 माकण ) 

सीसीए : प्रमाणन प्राशधकारी शनयांत्रक (1 अांक) 

SACFA : रेशडयो फ्रीक्वें सी असाइनमेंट पर स्थायी सलाहकार सशमशि (1 अांक) 

 

iv. एनआईए: आिेिन आमांशत्रि करने की सचूना (2 अांक) 

शित्तीय िषण 2008-09 के बाि के िषों - 2010, 2012,2013,2014,2015, 2016, 2021 में कुल 7 

नीलाशमयों में एनआईए जारी ककया गया ह।ै (2 अांक) 

 

उत्तर 6: 

i. आयकर अशधशनयम, 1961 के 17(1)  के अनुसार िेिन में शनम्नशलशखि िाशमल हैं: क) मजिरूी; बी) कोई 

िार्षणकी या पेंिन; ग) कोई उपिान; घ) ककसी िेिन या मजिरूी के एिज में या इसके अशिटरक्त कोई 

िुल्क, कमीिन, अनुलाभ या लाभ; ई) िेिन का कोई अशग्रम; च) शनधाणटरिी द्वारा नहीं ली गई छुट्टी की 

ककसी अिशध के सांबांध में प्राप्त कोई भुगिान; छ) ककसी भी शपछले िषण में िार्षणक िृशि का शहस्सा, एक 

कमणचारी के के्रशडट पर िेष राशि, जो मान्यिा प्राप्त भशिष्य शनशध में भाग लेिा ह,ै उस हि िक कर 

योग्य ह;ै ज) एक मान्यिा प्राप्त भशिष्य शनशध में हस्िाांिटरि िेष राशि उस सीमा िक कर योग्य ह।ै i) 

शपछले िषण में शनयोक्ता द्वारा एक कमणचारी के खािे में एक पेंिन योजना के िहि अांििान को सांिर्भणि 

ककया गया ह।ै 80CCD [राष्ट्रीय पेंिन योजना और अटल पेंिन योजना]। (5 अांक) 
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ii. टीडीएस स्रोि पर कर कटौिी ह।ै आयकर अशधशनयम के प्रािधानों के अधीन टीडीएस कटौिी करने के 

शलए अन्य व्यशक्त को भुगिान करने िाले व्यशक्त की शजम्मेिारी ह।ै जैसे डीडीओ द्वारा िेिन/पेंिन पर 

टीडीएस काट शलया जािा ह ैऔर आयकर शिभाग के पास जमा कर किया जािा है। (1 अांक) 

 

सेल्फ असेसमेंट टैक्स: शित्तीय िषण के अांि में यकि टीडीएस, टीसीएस या एडिाांस टैक्स के रूप में फॉमण 

26एएस में ििाणए गए कुल टैक्स के्रशडट पर शिचार करने के बाि भी, भुगिान ककए गए कर में कमी ह ै

िो ऐसी कमी को लाग ूके साथ आयकर शिभाग के पास ब्याज के साथ में जमा ककया जािा ह।ै । इस 

टैक्स को टैक्स ऑन सेल्फ असेसमेंट कहा जािा ह।ै (2 अांक) 

शनयशमि शनधाणरण पर कर : िार्षणक आय शििरणी िाशखल करने के बाि आयकर शिभाग द्वारा इस 

प्रकार आकलन ककया जािा ह ै कक भुगिान ककए गए कर में कोई कमी ह ैिो उसकी माांग आयकर 

शिभाग द्वारा की जािी ह।ै इस टैक्स को टैक्स ऑन रेगुलर असेसमेंट कहा जािा ह।ै (2 अांक) 

 

iii. उत्तर इस प्रकार ह:ै 

i. बीएचक्यू : प्रखांड मुख्यालय 

ii. सीडीएमए: कोड शडिीजन मल्टीपल एक्सेस 

iii. एलएसए: लाइसेंबसांग सेिा क्षेत्र 

iv. एलटीई: िीघणकाशलक शिकास 

v. टीपीए : शत्रपक्षीय समझौिा 

 

iv. सांबि लाइसेंसधाटरयों को मौजूिा यूएएसएल/सीएमटीएस/यूएल लाइसेंसधाटरयों के रूप में पटरभाशषि 

ककया गया ह ैजो एक एकल इकाई ("सामान्य अशभभािक") द्वारा शनयांशत्रि होिे हैं, शजसकी कां पनी में 

प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से कम से कम 26% िेयरधाटरिा होिी ह।ै (3 अांक) 

बैकहॉल स्पेक्रम में माइक्रोिेि एक्सेस (MWA) और माइक्रोिेि बैकबोन (MWB) स्पेक्रम िाशमल हैं। 

(2 अांक) 

 

उत्तर 7: 

i. एनपीएस की शििेषिाएां शनम्नशलशखि हैं: (6 अांक) 

(क) पारििी: एनपीएस पारििी और लागि प्रभािी प्रणाली ह ैशजसमें पेंिन योगिान को पेंिन फां ड 

योजनाओं में शनिेि ककया जािा ह ैऔर कमणचारी किन-प्रशिकिन के आधार पर शनिेि का मूल्य जान 

सकेगा। 

(ख) पोटेबल: प्रत्येक कमणचारी की एक शिशिष्ट सांख्या से पहचान की जािी ह ैऔर उसका एक अलग 

स्थायी सेिाशनिृशत्त खािा होिा ह ैजो पोटेबल होिा ह ैयानी कमणचारी के ककसी अन्य कायाणलय में 

स्थानाांिटरि होने पर भी िही रहगेा। 
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(ग) सरल: सब्स्क्राइबर को केिल अपने नोडल कायाणलय में एक खािा खोलना ह ैऔर एक प्रान प्राप्त 

करना ह।ै 

(घ) सुरक्षा: एनपीएस को पारििी शनिेि मानिांडों और एनपीएस रस्ट द्वारा फां ड मैनेजरों की शनयशमि 

शनगरानी और प्रििणन समीक्षा के साथ पीएफआरडीए द्वारा शनयांशत्रि ककया जािा ह।ै 

(ङ) कम लागि और चक्रिृशि प्रभाि का िोहरा लाभ: पेंिन धन सेिाशनिृशत्त िक की अिशध में जमा 

होिा ह;ै एक चक्रिृशि प्रभाि के साथ बढ़िा ह ैऔर खािा रखरखाि िुल्क भी कम होिा ह।ै 

कमणचारी को कर लाभ: जो व्यशक्त कायणरि हैं और एनपीएस में योगिान कर रह ेहैं, िे धारा 80 सी, 

80सीसीडी(1), 80 सीसीडी(1)(बी) के िहि अपने स्ियां के योगिान के साथ-साथ अपने शनयोक्ता के 

योगिान पर कर लाभ प्राप्त करेंगे। (2 अांक) 

 

ii. एनपीएस के िहि किर ककए गए कें द्र सरकार के कमणचारी की सेिा में मृत्यु की शस्थशि में शनम्नशलशखि 

समान लाभ उपलब्ध हैं:  

(i) सीसीएस (पेंिन) शनयम, 1972 के िहि पाटरिाटरक पेंिन  

(ii) डथे ग्रेच्युटी  

(iii) छुट्टी नकिीकरण से लाभ  

(iv) सीजीईजीआईएस, 

(v) सीजीएचएस सुशिधाएां (.8*5=4 अांक) 

 

iii. एक िार्षणकी एक शित्तीय साधन ह ैजो एक शनशिि राशि के माशसक / त्रैमाशसक / िार्षणक आधार पर 

एक शनशिि खरीि मूल्य या पेंिन धन के शलए चुनी गई अिशध के शलए शनयशमि भुगिान प्रिान करिा 

ह।ै सरल िब्िों में यह एक शित्तीय साधन ह ैजो आपके द्वारा चनुी गई अिशध के शलए एक शनर्िणष्ट िर 

पर माशसक/त्रैमाशसक/िार्षणक पेंिन प्रिान करिा ह।ै (1 अांक)  

शडफॉल्ट एन्युइटी योजना सब्सक्राइबर और उसके पशि या पत्नी (यकि कोई हो) के जीिन के शलए 

िार्षणकी के शलए िार्षणकी के खरीि मूल्य की िापसी के प्रािधान के साथ प्रिान करेगी और ऐस े

सब्सक्राइबर के शनधन पर पटरिार के सिस्यों को िार्षणकी कफर से जारी की जाएगी। िार्षणकी अनुबांध 

के िहि िापस ककए जाने के शलए आिश्यक खरीि मूल्य का उपयोग करके ऐसी िार्षणकी की खरीि के 

समय प्रचशलि प्रीशमयम िर पर यहाां शनर्िणष्ट आििे में (जब िक कक नीच ेशनर्िणष्ट आििे में पटरिार के 

सभी सिस्य िाशमल नहीं हैं): 

(क) मृिक अशभिािा की जीशिि आशश्रि माां; 

(ख) मृिक अशभिािा के जीशिि आशश्रि शपिा। 

ऊपर शनर्िणष्ट पटरिार के सभी सिस्यों के किरेज के बाि, खरीि मूल्य सब्सक्राइबर के जीशिि बच्चों और 

बच्चों की अनुपशस्थशि में, सब्सक्राइबर के काननूी िाटरस, जैसा लागू हो, को िापस कर किया जाएगा। (3 

अांक) 

 

iv. 2019-2021 की अिशध के िौरान सरकार द्वारा शनम्नशलशखि पहल की गई हैं (3 अांक) 



Page 9 of 9 
 

i. कें द्र सरकार के कमणचारी की अन्य सांगठनों में गशििीलिा के मामले में ग्रेच्युटी प्रिान करने या 

यथानुपाि ग्रेच्युटी प्रिान करने के उद्दशे्य से सेिा की गणना की अनुमशि ह ै (डीओपीपीडब्ल्यू के 

कायाणलय ज्ञापन सांख्या 7/5/2012-पी एांड पीडब्लू (एफ/बी) किनाांककि 12.02.2020) 

ii. यकि 01.01.2004 को या उसके बाि शनयुक्त ककया गया और एनपीएस के अांिगणि आने िाला 

सरकारी कमणचारी शिकलाांग ह,ै िो िह सीसीएस (असाधारण पेंिन) शनयमों के शनयम 9(3) के 

अनुसार गणना की गई एकमुश्ि मुआिजा प्राप्त करन े के शलए भी पात्र होगा, यकि शिकलाांगिा 

सरकारी सेिा के कारण ह ैऔर सरकारी कमणचारी को ऐसी अक्षमिा के बािजूि सेिा में बनाए रखा 

जािा ह।ै(डीओपीपीडब्ल्यू का.ज्ञा.सां. 1/3/2019-पीएांडपीडब्ल्यू(ई) किनाांक 01.01.2021 के िहि) 

iii. 01.04.2019 से सरकार द्वारा शमलान योगिान 10% से बढ़ाकर 14% कर किया गया  

iv. 01.04.2019 से सरकारी कमणचाटरयों को शनिेि शिकल्प और पेंिन फां ड का शिकल्प उपलब्ध 

कराया गया। 

v. 01.04.2019 से एनपीएस टटयर II में शनिेि कर छूट के शलए धारा 80 सी के िहि 1.4.2015 स े

लाया गया ह।ै (iii, iv और v शित्तीय सेिा शिभाग की अशधसूचना किनाांक 31.01.2019 के अनुसार) 

यकि उपरोक्त उशल्लशखि OM का उल्लेख ककए शबना सही उत्तर किया जािा है, िब भी पूणण अांक आिांटटि 

ककए जाने हैं। 
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AAO LDCE 2022 

Paper V – Logical, Analytical & Quantitative Abilities and Language Skill 

Answer Key 

 

Part - A 

 1. b    14. b 

 2. b    15. a 

 3. a    16. a 

 4. d    17. b 

 5. b    18. d 

 6. c    19. a 

 7. a    20. d 

 8. d    21. c 

 9. b    22. a 

 10. d    23. b 

 11. c    24. d 

 12. a    25. c 

 13. a  

 

  



2/4 

 

 

Part - B 

Section – (I) 

 1. c     9. d       

 2. c     10.c  

 3. d     11.a  

 4. a     12.b 

 5. c     13.d  

 6. d     14.c 

 7. d     15.d  

 8. c     

Section - (II) 

1. Being social animals, human beings have their actions and desires bound up with 

society. In matter of food, clothes, knowledge and belief they are interdependent. 

They use language created by others. Without language their mental power would 

not grow. They are superior to beast, because they live in human society. An 

individual life left alone from birth would grow utterly beast like. So human   

society and not individuality guides man's material and spiritual existence.   
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2.  

To 

The Sr. Deputy Director General (PAF) 

Dak Bhawan 

New Delhi 

Sub:- Request for conduct of LDCE AAO Examination every two years regarding 

Sir, 

This is to humbly submit that last time the Limited Departmental Competitive 

Examination for Assistant Account Officer was conducted in the year 2018 and the 

current one is being conducted in the year 2022 after a gap of four years.  There was 

already a shortage for the positions of Account Officers and consequent upon 

promotion of Assistant Account Officers to the post of Account Officers there is a 

huge vacancy in the AAO positions. In the meantime a lot of retirement has taken 

place leading to further shortage of officers in various positions.  The present scenario 

is that in both the Departments, one officer is holding more than one charge. Needless 

to say that work is suffering. The same could be avoided by conducting the 

examination at regular intervals. I submit that frequency should be every two years. It 

will not be out of place to mention that aspirants for these posts will also benefit by 

timely conduct of this examination. 

Therefore, it is requested to kindly consider my submission of conduct of examination 

at every two year.  

        Sincerely, 

Date:  

Place: Ranchi 

        (X Y Z)  

        Sr. Accountant 

        O/O the DAP, Ranchi 
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3. The schemes in the backward districts of country supported by Universal Service 

Obligation Fund has been really useful to those areas. However, it has been seen 

that people in the district still face a lot of difficulties while accessing a stable 

mobile and internet facility with good speed. The telecom Service Providers 

business model does not encourage expansion in these areas as it is not profitable. 

There is a further need to support the business of operators. It is proposed that per 

site a sum of Rs. one lakh be given for 20 sites installed between 2022 to 2023  

from USOF  for a period of five years. The total expenditure shall be Rs. 1344 

Crore (100000 X 60 X 20 X 112). This will benefit the people of these areas 

immensely. The proposal is put up for in principle approval of the competent 

authority. 
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उत्तर क ुं जी 

 

भाग – क 

 1. b    14. b 

 2. b    15. a 

 3. a    16. a 

 4. d    17. b 

 5. b    18. d 

 6. c    19. a 

 7. a    20. d 

 8. d    21. c 

 9. b    22. a 

 10. d    23. b 

 11. c    24. d 

 12. a    25. c 

 13. a  
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भाग – ख 

अनुभाग – (1) 

 1.  c    9. b      

 2. b    10. b 

 3.  c    11. d 

 4.  d    12. a 

 5. a    13. b 

 6. d    14. d 

 7. c    15. c 

 8. a      

अनुभाग – (2) 

 

1. सचे्च मित्र की पहचान मिपमि के सिय ही होती है। जो िुसीबत िें साथ छोड़ 

दे, िह सच्चा नही ीं स्वाथी मित्र है। मित्र से ईर्ष्ाा करना गलत है और एकाकी 

जीिन जीना भी अमभशाप है। मित्रता की बमल देने पर मिली सफलता मनरथाक 

है। जीिन िें सभी ररशते जन्म के सिय से ही जुड़ जाते हैं, एक मित्र ही 

हि अपनी इच्छानुसार बनाते हैं. सच्चा मित्र िही है जो उन्नमत का कारण बने 

अिनमत का नही। 
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2. सेिा िें 

 िररष्ठ उप िहामनदेशक ( पी ए एफ) 

 डाक भिन 

 नई मदल्ली 

मिषय – सहायक लेखामिकारी की सीिीत मिभागीय प्रमतयोमगता परीक्षा का 

आयोजन हर दो िषा पर करने हेतु मनिेदन 

िहोदय, 

िैं समिनय यह प्रसु्तत करना चाहता हीं मक मपछली बार सहायक 

लेखामिकारी की सीिीत मिभागीय प्रमतयोमगता परीक्षा का आयोजन 2018 िें मकया 

गया था और ििािान िें चार िषा के अींतराल पर 2022 िें इस परीक्षा का 

आयोजन हो रहा है। पहले से ही ीं लेखामिकाररयोीं की किी थी और सहायक 

लेखामिकारी की लेखामिकारी िें प्रोन्नमत होने की िजह से  सहायक लेखामिकारी के 

स्थान पर भी भारी किी हो गयी है। इस दरम्यान  बहुत सारे अमिकारी सेिामनिृत 

भी हुए हैं मजसकी िजह से भी कई स्थानोीं पर भारी किी हई है।  ििािान िें 

स्थस्थमत यह है मक दोनोीं मिभागोीं िे एक अमिकारी के पास एक से अमिक का 

प्रभार है। यह कहना अनुमचत नही ीं होगा मक काि का नुकसान हो रहा है।  अगर 

परीक्षा का आयोजन मनयमित अींतराल पर हो तो ऐसी स्थस्थमत नही ीं होती। िेरी मिनती 

यह मक अींतराल दो िषों का हो। यह भी कहना चाहगााँ  मनयमित अींतराल पर 

परीक्षा होने से उम्मीदिार भी लाभास्थित होींगे। 

इसमलए मनिेदन है मक िेरी इस मिनती पर मिचार करके प्रते्यक दो िषा 

पर परीक्षा कराने की कृपा की जाए।  

मिश्वासभाजन 

 

 

मदनाींक 
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स्थान       (अ ब स) 

 

िररष्ठ लेखाकार 

कायाालय डी ए पी, 

रााँची 

3. देश के मपछडे़ मजलोीं िें सािाभौमिक सेिा बाध्यता मनमि द्वारा सिमथात योजनाएीं  काफी 

फायदेिींद रही हैं। हालामकीं , यह देखा गया है मक मजलोीं िें लोग अब भी एक 

स्थस्थर िोबाइल और इन्टरनेट सेिा के मलये काफी मदक्कतोीं का सािना करते हैं। 

दूसींचार सेिा प्रदि का व्यिसामयक िॉडल जो मक लाभ पर आिाररत है, इन के्षत्रोीं 

िें  सेिा देने के मलए ज्यादा उतु्सक नही प्रतीत होता है।सेिा देने िाली कम्पमनयोीं 

को इन के्षत्रोीं िें सेिा देने के मलए सहायता की जरूरत है। 2022 से 2023 के 

बीच पहले 20 साइटोीं के मलए प्रमत साइट 100000 रूपयोीं की सहायता  

सािाभौमिक सेिा बाध्यता मनमि से सभी 112 मजलोीं के मलए की जा सकती है जो 

मक 5 िषों के मलए होगी।इस िद िें कुल खचा 1344(100000 X 60 X 20 X 112) 

करोड़ रूपयोीं का आएगा। इससे इन इलाकोीं के लोगोीं को काफी फायदा पहींचेगा। 

प्रस्ताि, सक्षि अमिकारी के सैद्धामतींक स्वीकृमत हेतु प्रसु्तत है।   
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AAO LDCE 2022 

Answer Key 

Paper VI: Information Technology – Set P 

Part :A 

 

Question 1: This question have 15 objective type compulsory questions, examinee have to 

attempt all of them. 

1 c 

2 a 

3 d 

4 a 

5 a 

6 d 

7 c 

8 c 

9 b 

10 a 

11 b 

12 c 

13 c 

14 d 

15 a 

 

Part :B 

Question 2. Answer the following MS Word question: 

 

To, 

CMO, 
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District Hospital,  

Vikas Puri, New Delhi 

 

Subject: Request to organize the blood donation camp. 

 

Respected Madam, 

My name is Milan. I am a resident of Vikas Puri. I am a member of ‘Save Our Life Foundation’. 

It is to bring to your kind notice that, on the auspicious day of 26th January 2022 our team is  

organizing a blood donation camp at Open auditorium, Vikas Puri, New Delhi. All the 

arrangements like refreshment, tents etc. have been made by our team. But we are facing acute 

shortage of technicians and doctors for that day.  

Therefore, your office is requested to provide suitable staff from different CHCs for this purpose.  

The camp is expected to receive following tentative footfall:  

Time Footfall 

10-12 am 500 

01-03 pm 1000 

04-06 pm 600 

Total 2100 

 

There will be an honorarium also of ₹ 1500/-  for doctors and ₹ 1000/- for technicians. You are 

also requested to provide name of blood bank where collected blood may be deposited. This will 

also help is developing the practice of blood donation among masses, which will help in building 

a responsible and helpful society.  

I hope that you will make suitable arrangements as per our request. Kindly acknowledge the 

receipt of this letter. 

 

Sincerely, 

Milan, 

7th Block, Vikas Puri 
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Question 3. Answer the following MS Excel question: 

C1R

1 
C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 

R2 Calculation of Revenue and Projections for F.Y. 2022-23 

R3 

Saving 

Accoun

ts as on 

1st day 

of the 

year 

(A) 

Saving 

Accoun

ts 

Added 

during 

the 

year(B) 

Saving 

Accoun

ts 

Closed 

during 

the year 

(C) 

Saving 

Silent 

Accoun

ts 

during 

the year 

(D) 

Net 

Saving 

Accoun

ts as on 

last day 

of the 

year 

Commission 

@Rs.20/mo

nth (F)=((E-

D) 

*20*12)/100

0 

Projected 

Increase 

during 

next year 

(G)=C*5

%) 

Estimat

ed 

Account

s (H)= 

(C+G) 
(E) 

=A+B-

C 

R4 245690 45230 28075 20675 262845 58121 1403.75 29479 

R5 310905 40545 26420 21450 325030 72859 1321.00 27741 

R6 356945 30655 25640 22085 361960 81570 1282.00 26922 

Total 913540 116430 80135 64210 949835 212550 4006.75 84142 
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Spreadsheet

1. “I have donated blood for the 1st time in my life.”

2. “I am fit to donate blood since 1st April’22.”

3. “I have completed my new year resolution also by 

donating blood through JJIMS.”

,

,
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55 15 30

65 20 15

55

15

30

65

20
15

0

10

20

30

40

50

60

70

Done Pending Not to be done

Work Done



 

 1 

एएओएलडीसीई-2022 

उत्तर क ुं जी         सेट: पी  

पेपर VI: सूचना प्रौद्योगिकी 

 

भाि: क 

 

प्रश्न 1 : इस प्रश्न में 15 वसु्तनिष्ठ प्रकार के अनिवार्य प्रश्न हैं, परीक्षार्थी को उि सभी को हल करिा है। 

 

1 ग  

2 क 

3 घ 

4 क  

5 क 

6 घ 

7 ग  

8 ग 

9 ख  

10 क 

11 ख  

12 ग 

13 ग 

14 घ  

15 क 
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भाि: ख 

 

प्रश्न 2. निम्ननलखखत एमएस वर्य प्रश्न का उत्तर दें: 

सेवा में, 

सीएमओ, 

निला अस्पताल, 

नवकास पुरी, िईनदल्ली 

 

नवषर् : रक्तदाि निनवर आर्ोनित करिे का अिुरोध । 

 

आदरणीर्ा  महोदर्ा, 

मेरा िाम नमलि है। मैं नवकासपुरी का रहिे वाला हूं और 'सेव आवर लाइफ फाउूंरे्िि' का 

सदस्य हूं । आपको सूनित करिा है नक 26 ििवरी के िुभ नदि पर हमारी टीम नवकासपुरी 

के ओपि ऑनर्टोररर्म में रक्तदाि निनवर आर्ोनित कर रही है। िलपाि, तूंबू आनद सभी 

व्यवस्था हमारी टीम द्वारा की िा रही है, लेनकि हम उस नदि के नलए तकिीनिर्िोूं और 

र्ॉक्टरोूं की भारी कमी का सामिा कर रहे हैं। अतः  आपसे अिुरोध है नक इस उदे्दश्य के 

नलए नवनभन्न सामुदानर्क स्वास्थ्य केन्द्ोूं से उपरु्क्त कमयिारी उपलब्ध करार्ें। 

निनवर में दानिर्ोूं की सूंभानवत भागीदाररता है: 

समर् सूंभानवत भागीदाररता 

10-12 am 500 

01-03 pm 1000 

04-06 pm 600 

क ल 2100 

 

निनकत्सकोूं को ₹1500/- तर्था तकिीनिर्िोूं को ₹1000/- का मािदेर् भी नदर्ा िाएगा। 

आपसे अिुरोध है नक आप उस ब्लर् बैंक का िाम भी दें िहाूं एकनित रक्त िमा नकर्ा िा 
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सकता है। इससे ििता के बीि रक्तदाि की प्रर्था नवकनसत करिे में भी मदद नमलेगी िो 

एक निमे्मदार और मददगार समाि के निमायण में सहार्क होगी। 

मुझे आिा है नक आप हमारे अिुरोध के अिुसार उनित व्यवस्था करेंगी । कृपर्ा इस पि की 

प्राखि की पावती दें। 

 

भवदीर्, 

नमलि, 

7वाूं ब्लॉक, नवकासपुरी 

 

 

प्रश्न 3. निम्ननलखखत एमएस एके्सल प्रश्न का उत्तर दें: 

C1R1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 

R2 नवत्तवषय 2021-22 केनलएरािस्व एवूं अिुमािोूं की गणिा 

R3 वषय के 

पहले नदि 

बित खाते 

(A) 

वषय के 

दौराि 

िोडे गए 

बित खाते 

(B) 

वषय के 

दौराि बूंद 

बित खाते 

(C) 

वषय के 

दौराि मूक 

बित खाते 

(D) 

वषय के 

अूंनतम 

नदि के 

अिुसार 

िुद्ध बित 

खाते (E) 

=A+B-C 

कमीिि 
@ 

रु.20/माह 

(F)=((E-

D) 

*20*12)/1

000 

अगले 

वषय  के 

दौराि 

अिुमानि

त 

वृखद्ध(G)=

C*5%) 

अिुमानि

त खाते 

(H)= 

(C+G) 

R4 245690 45230 28075 20675 262845 58121 1403.75 29479 

R5 310905 40545 26420 21450 325030 72859 1321.00 27741 

R6 356945 30655 25640 22085 361960 81570 1282.00 26922 

Total 913540 116430 80135 64210 949835 212550 4006.75 84142 

 

 



 

 4 

 

 

अन्य आर्

कमीिि

0

50000

100000

वषय 1 वषय 2 वषय 3

24569
31090 35694

58121
72859

81570

रािस्व

अन्य आर् कमीिि



अगस्त 2022



से्प्रडशीट

1. "मैंने अपने जीवन में पहली बार रक्तदान किया है।"

2. "मैं 1 अपै्रल'22 से रक्तदान िरने िे कलए किट हूं।"

3. "मैंने JJIMS िे माध्यम से रक्तदान िरिे अपना नये साल िा

सूंिल्प भी पूरा िर कलया है।"
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AAO LDCE 2022 

Answer Key               Set: Q 

Paper VI: Information Technology 

 

Part: A 

 

Question 1: This question have 15 objective type compulsory questions, examinee have to 

attempt all of them. 

 

1 c 

2 b 

3 a 

4 d 

5 c 

6 a 

7 b 

8 d 

9 b 

10 a 

11 b 

12 c 

13 d 

14 a 

15 d 
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Part : B 

Question 2. Answer the following MS Word question: 

Subject: Proposal for increasing police patrolling. 

Please refer to note on x/n on the subject mentioned above.  

It is to submit that in the Anokhepur locality, which comes under Rajaji police station’s 

jurisdiction, there is a sharp increase in number of chain snatching cases in the locality since last 

few days. At least four to five such incidents have occurred during last five days. The people of 

the area are extremely worried about increasing number of such incidents. Regular patrolling has 

not taken place in recent times on the following dates: 

Dates Total Days 

25.04.2022 26/05/22 28.05.2022 30/05/22 31/05/22 5 

 

Accordingly, it was proposed that PCR van of that area may be instructed for extra rounds of 

patrolling. In response to that SI of Rajaji PS has sent a requisition for extra budget for covering 

the increased cost of patrolling.  

Therefore, it is proposed to release extra amount of budget as per request. The file is submitted 

for consideration and accordingly for approval of the same so that regular patrolling of the entire 

locality may be increased to prevent the cases of chain snatching incidents in the locality.  

 

Section Officer 

 

ACP North 

DCP North 
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Question 3. Answer the following MS Excel question: 

C1R1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 

R2 Calculation of monthly cash balance & cash budget for F.Y. 2022-23 

R3 

Opening 

Balance 

(A) 

Cash 

inflow 

(B) 

Cash 

outflow 

(C) 

Net Cash 

Balance 

(D) 

=(A+B-C) 

Projected 

Increase 

(E)=(D*14.7%) 

Average 

Cash 

Balance  

Cash 

Balance 

with 

projection 

(G)= 

(D+E) F=D/12 

R4 34566 10045 8045 36566 5375.20 3047 41941 

R5 45234 12445 9045 48634 7149.20 4053 55783 

R6 63453 15645 1145 77953 11459.09 6496 89412 

Total 143253 38135 18235 163153 23983.49 13596 187136 
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PowerPoint

 I have applied for the AAO Exam 2022 2nd time.”

 “I have completed the eligibility service on 1st April.”

 “I Have Completed My Graduation Through Correspondence From Ignou.”

, 

, 
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एएओ एलडीसीई-2022 

उत्तर     सेट कू्य  

पेपर VI: सूचना प्रौद्योगिकी 

 

भाि: क 

 

प्रश्न 1 : इस प्रश्न में 15 वसु्तनिष्ठ प्रकार के अनिवार्य प्रश्न हैं, परीक्षार्थी को उि सभी को हल करिा है। 

 

1 क 

2 ख 

3 क 

4 घ 

5 ग 

6 ख 

7 ग 

8 घ 

9 ग 

10 ग 

11 ख 

12 ग 

13 ग 

14 क 

15 ग 
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भाि: ख 

 

प्रश्न 2. निम्ननलखखत एमएसवर्य प्रश्न का उत्तर दें: 

नवषर्: पुनलस पेट्र ोनलिंग बढािे का प्रस्ताव। 

 

कृपर्ा ऊपर उखिखखत नवषर् पर x/nपर िोट् देखें। 

राजाजी र्थािा के्षत्र के अिोखेपुर मोहिे में नपछले कुछ नदिोिं से चेि से्ननचिंग के मामले तेजी से बढे हैं। 

नपछले पािंच नदिोिं में ऐसी कम से कम चार से पािंच घट्िाएिं  हुई हैं। इस तरह की घट्िाओिं की बढती सिंख्या 

से के्षत्र के लोग बेहद नचिंनतत हैं। निम्ननलखखत नतनर्थर्ोिं पर हाल के नदिोिं में निर्नमत गश्त िही िं हुई है: 

 

नतनर्थर्ााँ कुलनदि 

25.04.2022 26/05/22 28.05.2022 30/05/22 31/05/22 5 

 

तदिुसार, र्ह प्रस्तानवत नकर्ा गर्ा र्था नक उस के्षत्र की पीसीआर वैि को अनतररक्त दौर की गश्त के नलए 

निदेनित नकर्ा जा सकता है। इसके जवाब में उस के्षत्र के एसआई िे पेट्र ोनलिंग की बढी हुई लागत को पूरा  

करिे के नलए अनतररक्त बजट् की मािंग भेजी है। 

अतः  अनतररक्त बजट् रानि जारी करिे का प्रस्ताव है। फाइल को नवचारार्थय और उसी के अिुमोदि के नलए 

प्रसु्तत नकर्ा जाता है तानक इलाके में चेि से्ननचिंग की घट्िाओिं को रोकिे के नलए पूरे इलाके की निर्नमत 

गश्त बढाई जा सके। 

 

अिुभाग अनिकारी 

 

एसीपी उत्तरी  

डीसीपी उत्तरी  
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प्रश्न 3. निम्ननलखखत एमएसएके्सल प्रश्न का उत्तर दें: 

 

C1R

1 
C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 

R2 नवत्तवषय २०२२-२३ हेतु िगद िेष एविं िगद बजट् की गणिा 

R3 

प्रारिं नभ

किेष 

(A) 

िगद

आव

क 

(B) 

िगद

जावक 

(C) 

िुद्ध िगद 

िेष (D) 

=(A+B-C) 

अिुमानित वृखद्ध 

(E)=(D*14.7%) 

औसत 

िगद 

िेष 
F=D/12 

अिुमािोिं सनहत 

िगद िेष (G)= 

(D+E) 

R4 34566 10045 8045 36566 5375.20 3047 41941 

R5 45234 12445 9045 48634 7149.20 4053 55783 

R6 63453 15645 1145 77953 11459.09 6496 89412 

ककल 143253 38135 18235 163153 23983.49 13596 187136 
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पावरपॉइंट

 1. "मैंने एएओ परीक्षा 2022 के लिए दूसरी बार आवेदन लकया है।"

 2. "मैंने 1 अपै्रि को पात्रता सेवा पूरी कर िी है।"

 3. "मैंने इगू्न से पत्राचार के माध्यम से स्नातक की पढाई पूरी की है।“
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